Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze ul. Poznanska 4,
tel. 65 543 22 25.

e W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi nalezy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD): Tomasz Wadas e-mail: iodo@amt24.biz.

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia umowy o prace pomigdzy pracownikiem, a
pracodawca oraz realizacji praw i obowiazkdw pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia i przepisow
prawa zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

e Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

v'Art. 6 ust.1 lit. b) RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem
umowy oraz niezbedno$¢ dla wykonania umowy.

v' Art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

v Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

v" Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej.

v'Art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - obowigzek i szczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony spolecznej.

V' Art. 9 ust.2 lit. h) RODO - przetwarzanie niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny
pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej
lub zabezpieczenia spotecznego.

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

v" Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy.

v" Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

e (QOdbiorca lub kategorie odbiorcoéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia, a nastepnie 10 lat od konca roku
kaledarzowego w ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast, chyba ze odrgbne przepisy
przewiduja okres dhuzszy lub krotszy:

v" 10 lat - dokumentacja powypadkowa, na podstawie przepisdéw wynikajacych z Kodeksu Pracy,

v" 10 lat - Karty ewidencji czasu pracy, na podstawie przedawnienia roszczen wynikajacych z Kodeksu
Pracy,

v 3 lata - Oceny okresowe pracownikow na podstawie przepisow szczegdlnych, zaleznych od
zajmowanego stanowiska.

e Pani/Pana dane osobowe nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

e Posiada Pani/Pan prawo:



v' zadania dostepu do danych,

v zadania sprostowania danych,

v usunigcia danych,

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Nie posiada Pan/ Pani prawa do:

v' sprzeciwu wobec przetwarzania,
v' ograniczenia wobec przetwarzania,
v' przenoszenia danych.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig)
lub do organizacji migdzynarodowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepisdéw prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych moze by¢ odmowa zawarcia umowy, w zwigzku z brakiem mozliwo$ci
realizacji praw i obowigzkoéw pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia.



