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WSTEP

Monitoring zawodow  deficytowych i nadwyzkowych t0 proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym, oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidilowego funkcjonowania
systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego
stosowania z dniem 1 lipca 2010r. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27  kwietnia  2010r.w  sprawie  klasyfikacji
zawodow | specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82, poz. 537).

W rozporzadzeniu tym zawdd zostat zdefiniowany jako zbior zadan (zespot
czynno$ci) wyodrgbnionych w  wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
I wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umieje¢tnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi Zzrédto
dochodow. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sg wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu 1 zawieraja czynnosci o podobnym charakterze
wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetno$ci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewngtrzny podziat
grup wielkich), 132 grupy S$rednie (wewnetrzny podzial grup duzych) 1 444
grupy elementarne (wewnetrzny podzial grup Srednich), przy czym grupy
elementarne obejmujg 2.360 zawodow 1 specjalnosci.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest
w oparciu o ujednolicone dla calego kraju Zalecenia metodyczne opracowane

przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pacy,



a podstawowym zrodlem informacji niniejszego opracowania sg Raporty
I wskazniki wygenerowane na podstawie danych zawartych w sprawozdaniach.

Zmiany w charakterze pracy maja decydujacy wplyw na strukture
zawodow. W zwiazku z tym zaistniata potrzeba przeprowadzania monitoringu
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych.

Glownym celem tego badania jest stworzenie rankingu zawodow
nadwyzkowych 1 deficytowych, ktore pozwalajag na systematyczne $ledzenie
zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Rownie waznym celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtdéwnych
parametroéw, ktore charakteryzuja rynek pracy miasta i gminy Gora.

Dane dotyczace bezrobocia (stopa bezrobocia, bezrobocie wedlug zawodow)
oraz ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) moga postuzy¢ jako zrdodto
informacji miedzy innymi do:

- okreslenia kierunkow szkolen dla 0osob bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

- podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jako$ci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

- merytorycznego uzasadnienia realizacji projektéw wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;.

Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia
w grupach i1 zawodach/specjalno$ciach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody
wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikéw oraz okresla kierunki
zmian w odniesieniu do zawodoéw wywierajacych najwigkszy wpltyw na rynek
pracy. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu
0 wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Ponizsza analiza opracowana zostata na podstawie danych statystycznych

zgromadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goérze dotyczacych osob



bezrobotnych, zgloszonych ofert pracy wedtlug duzych grup zawodéw oraz
wyréznika zawodoéw 1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Statystyka osob bezrobotnych poprzednio pracujacych jest sporzadzana
wedtug zawodu, w jakim poszukuja pracy bezrobotni i do wykonywania ktorego
majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub
innym dokumentem badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie
(udokumentowana ciggto$¢ pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym

zawodzie).



ROZDZIAL 1
ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Poziom i struktura bezrobocia

Na koniec I potrocza 2014 roku zarejestrowanych byto 2.899 0séb
bezrobotnych, w tym 1.510 kobiet (co stanowito 52,1% ogoétu bezrobotnych).
Na dzien 30.06.2013r stopa bezrobocia osiggneta poziom 26,5%, natomiast
na dzien 30.06.2014r. — 24,8%, co oznacza, ze zanotowano Spadek liczby
bezrobotnych o 311 osob.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 61,7% ogoétu (1.789 o0s6b).
Wynika to z faktu, iz w Powiecie Goérowskim dominuje sektor rolniczy.

W I pétroczu 2014r. prawo do zasitku posiadato 414 0séb bezrobotnych
tj. 14,3% ogdtu bezrobotnych. W analogicznym okresie 2013r. prawo do zasitku
przystugiwato 559 osobom bezrobotnym tj. 16,6% ogoélu bezrobotnych.
Udziatl zasitkobiorcow w strukturze bezrobotnych nieznacznie wzrost, jednakze

w dalszym ciggu dominuja osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy
| czasu pozostawania bez pracy

W populacji bezrobotnych wystepuje wysoki odsetek ludzi mtodych,
oniskim poziomie wyksztalcenia, nie posiadajagcych doswiadczenia
zawodowego oraz dtugotrwale pozostajacych bez pracy.

Na koniec I potrocza 2014 roku zarejestrowanych byto 461 oséb w wieku
18-24 lata, tj. 15,9% ogodtu. Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni w wieku
25 - 34 lata (916 0s6b), a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst
31,6%. Lacznie osoby mtode w wieku 18-34 lata stanowily 47,5% ogoétu
bezrobotnych (1.377 os6b). Osoby w wieku 35 — 44 stanowily kolejng grupe
bezrobotnych — 645 0s6b tj. 22,2% ogdtu bezrobotnych, kolejng grype stanowity
osoby w wieku 45 — 54 — 472 osoby — 16,3% ogotu bezrobotnych, 298 0s6b



byto zarejestrowanych w wieku 55 — 59 tj. 10.3%, ostatnig grupa stanowity
osoby w wieku 60 — 64 lat — 107 oséb — 3,7% ogotu bezrobotnych.

Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegolnych grupach wiekowych
czerwiec 2013r. — czerwiec 2014r.
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Problem bezrobocia wsrdd ludzi miodych jest sprawag tym istotniejsza,
ze osoby te w zdecydowanej wigkszosci nie posiadajg prawa do zasitku. Dla
wielu osob mtodych dhlugotrwaty problem ze znalezieniem zatrudnienia moze
zawazy¢ na przebiegu calej ich kariery zawodowej. Osoby mtode, mimo faktu
posiadania kwalifikacji, nie posiadaja doswiadczenia wymaganego przez
pracodawcow, a dodatkowo nie podejmujac pracy zaraz po ukonczeniu szkoty,
tracg rowniez czesciowo zdobyta wiedzg teoretyczng. Dlatego bardzo wazna jest
pomoc Urzedu Pracy skierowana do tej wtasnie grupy osob.

Oferta Urzedu Pracy kierowana do grupy oséb w wieku ponizej 25 lat nie jest
zbyt atrakcyjna 1 bogata 1 w gtownej mierze sprowadza si¢ do organizowania

stazy zawodowych oraz przyznawania stypendiow na okres kontynuowania



nauki. Efektywnos$¢ stazy jak wiemy bywa rdzna, tak jak rézne sa motywacje
firm przyjmujacych stazystow.

Najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze —
881 0so6b (30,4%) oraz zasadnicze zawodowe — 945 0s6b (32,6%). Lacznie te
dwie grupy stanowity 63,0% ogotu. Obserwuje si¢ spadek liczby o0sob
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem. W 1 pdtroczu 2013 roku liczba
zarejestrowanych os6b z tymze poziomem wyksztatcenia wyniosta 210,
natomiast na koniec czerwca 2014r. — 180 oséb.  Procentowy udzial osob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w 1 pdtroczu 2013r. (6,6%) byt
wyzszy w stosunku do I potrocza 2014r. (6,2%). Duza grupa oso6b bezrobotnych
posiadata rowniez wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe: 617 0sob {j.
21,3% ogoéhlu; 276 oso6b posiadalo wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace

tj. 9,5%

Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
czerwiec 2013r. — czerwiec 2014r.
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Na koniec czerwca 2014 roku 1.310 0s6b (45,2%) pozostaje w ewidencji

PUP w Gorze ponad 12 miesigcy. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku

ubiegltego wzrost 0 5,4% (33 osoby).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

czerwiec 2013r.- czerwiec 2014r.

Liczba Udzial % do ogoétu Liczba Udzial % do
Czas pozostawanie | bezrobotnych | zarejestrowanych | bezrobotnych ogoétu
bez pracy w na dzien wedlug stanu na na dzien zarejestrowanych
miesiacach 30.06.2013r. 30.06.2013r. 30.06.2014r. | wedlug stanu na
30.06.2014r.
1. 2. 3. 4. 5.
do1l 194 6,1 193 6,6
1-3 383 11,9 308 106,
3-6 604 18,8 408 14,1
6-—12 752 23,4 680 23,5
12 -24 510 15,9 583 20,1
powyzej 24 767 23,9 127 25,1
OGOLEM 3210 100,0 2899 100,0

Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
czerwiec 2013r. — czerwiec 2014r.
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dzialalnosci

Na koniec czerwca 2014 roku liczba bezrobotnych w PUP w Gorze,

ktorzy pracowali przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy wyniosta 2.429

osOb. Poprzednio pracujacy stanowili 83,2% ogotu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych poprzednio pracujacych najwigcej 0sob pracowato w:

1.
2.

6.

przetworstwie przemystlowym - 589 0s6b (18,3%),

handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow przeznaczonych do uzytku osobistego
I domowego - 492 osoby (15,3%),

rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo — 273 0soby (8,5%)
budownictwo — 308 o0séb (9,6%)

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 171 0s6b (5,3%)

dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 237 0s6b (7,4%)

W ewidencji 0s6b bezrobotnych nie zanotowano natomiast osob, ktorych

ostatnim miejscem pracy byta branza: organizacje i zespoly eksterytorialne oraz

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby 1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby.



Powyzsze dane statystyczne obrazuje wykres nr 1.

Wykres nr 1. Bezrobotni poprzednio pracujgcy wg. Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci

Bprzetworstwo przemystowe,

Bdziatalno$¢ niezidentyfikowana

Orolnictwo, towiectwo, le$nictwo,

Ohandel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego,
Bbudownictwo

Bpozostate sektory.

Badministarcja publiczna i obrona narodowa,obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Struktura bezrobotnych wedlug wyroznika zawéd / specjalnosé

W populacji bezrobotnych wigkszos$¢ stanowig osoby posiadajace zawod.
Wsrod 2.899 zarejestrowanych na koniec czerwca 2014 roku w PUP w Goérze
pozostawato:

e 2.446 bezrobotnych posiadajgcych zawod, tj. 84,4%,

e 453 bezrobotnych bez zawodu (osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

I nizszym oraz Srednim ogdlnoksztatcagcym), tj. 15,6%.



Bezrobotni w powiecie géorowskim
w | pétroczu 2014r.

Obezrobotni bez zawodu

B bezrobotni posiadajacy zawaod

Liczbe 1 strukture bezrobotnych zarejestrowanych wedlug wyr6znika
zawdd 1 specjalnos$¢ przedstawia umieszczona ponizej tabela nr 1.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodéw w Powiecie Gérowskim

Stan na koniec

Stan na koniec

Kod zawodu Zawod I pétrocza 2013 roku I pélrocza 2014 roku
ogobtem kobiety ogbltem kobiety
000000 Bez zawodu 544 328 453 271
522301 Sprzedawca 331 311 306 289
722204 | Slusarz 153 21 139 19
753105 Krawiec 72 71 78 77
331403 Technik ekonomista 97 88 87 79
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512001 Kucharz 59 52 55 48
311504 Technik mechanik 51 2 45 2
711202 Murarz 92 0 89 0
723105 Mechanik samochodow

osobowych 43 0 40 0
314207 Technik rolnik 30 17 31 16
911207 Sprzataczka biurowa 25 25 25 25
522305 Technik handlowiec 50 48 42 37
931301 Robotnik budowlany 47 0 40 0

Robotnik pomocniczy
932911 w przemysle 44 27 50 31
przetworczym
Bezrobotni ogoltem 3.210 2.899

Zrodto: opracowania wlasne

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gorze odzwierciedla
zmiany zachodzace na rynku pracy. Analiza danych zawartych w tabeli nr 1
obrazuje zmiany zachodzace w strukturze dominujacych zawodow pod

wzgledem liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

W strukturze zawodow generujacych bezrobocie w I potroczu 2014 roku,
pierwsza pozycje w rankingu zajmujg osoby bez zawodu; natomiast druga
sprzedawcy czyli doktadnie tak samo jak w I potroczu 2013 roku.

Zmalata liczba bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie technik ekonomista.
Wedhug stanu na 30.06.2013 roku zarejestrowanych w tym zawodzie byto 97
0sob, natomiast na koniec czerwca 2014 roku ich liczba zmalata do 87,
nieznacznie zmalata rowniez liczba 0sob zarejestrowanych w zawodzie:
e sprzedawca: z 331 os6b wedtug stanu na koniec czerwca 2013r. do
306 0s6b na koniec czerwca 2014r.
e Slusarz: z 153 0s6b na koniec czerwca 2013r. do 139 os6b wedlug

stanu na koniec czerwca 2014r.
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e Kkucharz: z 59 os6b wedhug stanu na koniec czerwca 2013r. do 55
0sOb wedtug stanu na koniec czerwca 2014r.
e technik mechanik: z 51 os6b na koniec czerwca 2013r. do 45 osob
na kKoniec czerwca 2014r.
e technik handlowiec: z 50 0s6b na konie czerwca 2013r. do 42 0s6b
na koniec czerwca 2014r.
e robotnik budowlany: z 47 oséb na koniec czerwca 2013r. do 40
osob na koniec czerwca 2014r.
Natomiast wzrosta liczba 0s6b w zawodzie:
e krawiec: z 72 0sob na koniec I potrocza 2013r. do 78 0sob na koniec I
potrocza 2014r. oraz
e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym: z 44 os6b wedtug
stanu na koniec czerwca 2013 roku do 50 os6b na koniec czerwca
2014r.

Zmalala réwniez liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w grupie 0sob bez
zawodu: z 544 osob wedlug stanu na koniec czerwca 2013r. do 453 os6b
w czerwcu 2014r., nalezy pamigta¢, iz w grupie tej oproécz o0sob
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym 1 nizszym znajduja si¢ rOwniez
0soby z wyksztatceniem §rednim ogodlnoksztatcacym.

Przyczyn takiej sytuacji upatrywac nalezy w postgpujacej pauperyzacji ludnosci,
zwlaszcza zamieszkujacej tereny wiejskie powiatu. Osoby te charakteryzuja si¢
mata mobilnos$cig, brakiem chegci do zmian, brakiem wiary w ,lepsza
przyszto$¢”. Osoby te nie maja potrzeby podnoszenia wilasnych kwalifikacji,

przewaznie legitymuja si¢ wyksztalceniem podstawowym.

12



Wykres nr 2. Odsetek oséb bezrobotnych w Powiecie Gérowskim wg. zawodow
16.9

w | pétroczu 2013 roku

O Sprzedawca Osprzataczka Otechnik ekonomista
Okucharz BOmechanik sam. osobowych @ technik rolnik
@slusarz B krawiec Emurarz

@technik mechanik Obez zawodu
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Wykres nr 3. Odsetek os6b bezrobotnych w Powiecie Gérowskim wg. zawodow
w | péroczu 2014r.

msprzedawca Osprzgtaczka
Oasystent ekonomiczny(technik ekonomista) Okucharz

B mechanik sam. osobowych ®technik rolnik

@ slusarz @krawiec

@ murarz Btechnik mechanik
Obez zawodu
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ROZDZIAL 11

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW / SPECJALNOSCI
Oferty zatrudnienia zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy stanowig

tylko czgs¢ zapotrzebowania pojawiajacego si¢ na rynku pracy. Pomimo

podejmowanych dziatan skierowanych do Pracodawcow, nie wszystkie wolne

miejsca pracy trafiaja do Urzedu. Pracodawcy czgsto zglaszajg oferty mato

atrakcyjne, trudne do zrealizowania.

Strukture zglaszanych ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gorze

obrazuje tabela 2

Tabela 2. Oferty pracy zglaszane do PUP w Gorze wedlug zawodow.




Ogotem w I potroczu 2013 roku do PUP w Gorze wptyngto 700 ofert

pracy, w tym samym okresie 2014 roku wptyneto 905 ofert, zanotowano wigc
wzrost zgtaszanych ofert pracy, tj. o 205 ofert.
Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla pozostatych pracownikéw przy
pracach prostych w przemysle — 153, tj.16,1% ogoéhu zgloszonych w I potroczu
2014r.ofert, wzrosta liczba ofert przeznaczonych dla:

e technika prac biurowych: z 37 w I potroczu 2013r. do 46 ofert w |

potroczu 2014r.
e sprzedawcoOw: z 16 w potroczu 2013r. do 42 ofert w I potroczu 2014r.
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e opiekundéw osoby starszej: z 2 ofert w I potroczu 2013r. do 53 ofert w |
potroczu 2014r.
e pozostatych pracownikow przy pracach prostych: z 11 ofert w I potroczu
2013r. do 38 ofert w | pétroczu 2014r.
Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze
wskazuje na fakt, iz mimo deficytu podazy sity roboczej w znaczacej liczbie
zawodow, nie wszystkie oferty sa w pelni realizowane. Wynika to gldwnie
z braku dopasowania wymogoéw zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego
poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby
bezrobotne. Duza liczba bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane

I nieodpowiadajgce nowoczesnym standardom rynku pracy.

Z rankingu zawodow zgloszonych w ofertach pracy w PUP w Gorze
w | potroczu 2014 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy wedtug duzych grup zawodow, najwyzszy wskaznik notuje si¢ wsrdod:
1) kierownikéw do spraw produkcji i ushug,
2) robotnikdéw pomocniczych w rolnictwie, le$nictwie 1 rybotéwstwie,
3) kierownikow do spraw zarzadzania i handlu,
4) $redniego personelu z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i
pokrewni,
5) sekretarek, operatoréw urzadzen biurowych i pokrewnych,
6) pracownikow pomocniczych przygotowujacych posifki,
7) tadowaczy nieczystosci i innych pracownikoéw przy pracach prostych,
8) robotnikdéw pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i

transporcie,

9) pracownikow do spraw  finansowo-Statystycznych i  ewidencji
materialowe;,
10) pracownikoéw opieki osobistej 1 pokrewni.
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Natomiast najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy maja:
1) rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
2) specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury,
3) specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,
4) rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni,
5) rolnicy produkcji towarowej,
6) $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
7) specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
8) specjalisci nauczania i wychowania,
9) elektrycy i elektronicy,
10) robotnicy w przemysle spozywczym, obrobce drewna, produkcji

wyrobow tekstylnych 1 pokrewni.

Poziom analizowanych wskaznikéw wynika miedzy innymi ze specyfiki
powiatu. Jest to powiat typowo rolniczy z niewielkg iloscig zaktadow
produkcyjnych na bazie lokalnego rolnictwa. Pozostale to male, najczesciej
rodzinne firmy uslugowe i handlowe o niewielkich mozliwo$ciach rozwoju,
a tym samym tworzenia miejsc pracy.

Nakreslona sytuacja stanowi jeden z gtownych czynnikow wptywajacych
na utrzymujacy si¢ stale duzy udzial osob dlugotrwale bezrobotnych

w strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat.

W rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w I polowie
2014r. najwickszym ryzykiem obarczeni byli:

1) pozostali pracownicy obstugi biura,

2) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie,

3) pracownicy obstugi klienta,

4) monterzy,

5) lesnicy i rybacy,
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6) pomoce domowe i sprzataczki,

7) sprzedawcy i pokrewni,

8) robotnicy pomocniczy W  goérnictwie, przemys$le, budownictwie
I transporcie,

9) rolnicy produkcji towarowej,

10) sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury

I pokrewni.

Na koniec I potrocza 2014r. w ewidencji pozostawalo 1.310 0sob
tj. 45,2% o0s6b poszukujgcych pracy powyzej 12 miesiecy , w tym samym
okresie 2013r. dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych byto 1.277 0séb

tj. 39,8% ogodhu 0sob bezrobotnych w Powiecie Gorowskim.

Wskaznik _dlugotrwalego bezrobocia w_zawodzie jest to stosunek

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy wedlug stanu na koniec danego okresu
sprawozdawczego do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie wedlug stanu na koniec tego samego okresu.

Na podstawie wielkosci tego wskaznika mozna okresli¢ udziat
poszczegbdlnych zawodow w  procesie generowania dlugotrwatego
bezrobocia.

Najnizszy wskaznik generowania dlugotrwalego bezrobocia
wystepuje W grupie:

1. kierownikoéw do spraw zarzadzania 1 handlu,

2. kierownikow do spraw produkcji 1 ustug,

3. rolnikoéw 1 rybakow pracujacych na wlasne potrzeby,
4

. specjalistow do spraw zdrowia,
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8.
9.

specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
specjalistow nauczania i wychowania,

pracownikow do spraw finansowo-Statystycznych i ewidencji
materiatlowe;,

technikow informatykow,

pracownikow ustug ochrony,

10. pracownikow pomocniczych przygotowujacych positki,

wynika to

z niewielkiej liczby o0sob zarejestrowanych we wspomnianych

grupach zawodow.

Dtugi okres pozostawania bez pracy zmniejsza szans¢ ponownego zatrudnienia.

Glowna przyczyng takiego stanu jest dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji,

ktora powoduje koniecznos¢ doksztalcania badz zmiany kwalifikacji.

Dhugotrwale bezrobocie powoduje takze konsekwencje spoteczno-ekonomiczne,

wywotuje zniechgcenie 1 ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy.
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ROZDZIAL 111
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH 1 NADWYZKOWYCH
W POWIECIE GOROWSKIM

W  celu przeprowadzenia  analizy zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych nalezy zdefiniowa¢ w/w pojecia.
Przez zawod deficytowy rozumiemy zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Natomiast zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystepuje
narynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych

pracy w tym zawodzie.

Na terenie Powiatu Gorowskiego do najbardziej deficytowych zawodow

zaliczy¢ nalezy (analiza duzych grup zawodow):
e robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotoéwstwie — w ramach

tej grupy najbardziej deficytowa okazata si¢ specjalnosc:

pomocniczy robotnik polowy

pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat

pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni

pomocniczy robotnik lesny
e Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 1
pokrewny - najbardziej deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- sekretarka notarialna,
- sekretarka w kancelarii prawnej,
- opiekun osoby starszej,
- opiekun w domu pomocy spoteczne;,
- opiekunka srodowiskowa,
- pracownik socjalny,
- fotograf,
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- florysta,
- plastyk,
- bibliotekarz,
- animator kultury
erobotnicy pomocniczy w  gérnictwie, przemysle, budownictwie
I transporcie — najbardziej deficytowy zawod to:
- kopacz
- meliorant
- robotnik drogowy
- robotnik budowlany
- pakowacz
- konserwator czesci
- pomoc krawiecka
- pomocnik ciastkarza
- pomocnik mechanika
- pomocnik mleczarski
- sortowacz
- robotnik magazynowy
- pracownik rozktadajacy towar na potkach
e ladowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych -
najbardziej deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- ladowacz nieczystos$ci stalych
- sortowacz surowcOw wtornych
- robotnik placowy
- pracownik prac dorywczych
- dozorca
- wozny
-pozostali  pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani
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e pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - najbardziej
deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- pomoc kuchenna
e sckretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni - najbardziej
deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- technik prac biurowych
- sekretarka
- maszynistka
e pozostali pracownicy obstugi biura - najbardziej deficytowym zawodem
w tej grupie jest:
- pomocnik biblioteczny
- technik archiwista
e pracownicy opieki osobistej i pokrewni — w ramach tej grupy najbardziej
deficytowe okazaly si¢ specjalnosci:
- opiekunka dziecigca domowa
- opiekun medyczny
- opiekunka domowa
- pomoc apteczna
e pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j-
najbardziej deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- asystent do spraw ksiggowosci
- fakturzystka
- technik rachunkowosci

- magazynier
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Do zawodow nadwyzkowych w duzej grupie zawoddéw nalezg:

e specjalisci nauczania i wychowania - najbardziej deficytowym zawodem
w tej grupie jest:
- nauczyciel jezyka angielskiego
- nauczyciel jezyka niemieckiego
- nauczyciel wychowania fizycznego
- nauczyciel fizyki
- nauczyciel religii
- nauczyciel przedszkola
- pedagog szkolny

- nauczyciel logopeda

e robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i1 pokrewni — deficytowy zawod to:
- rzeznik — wedliniarz
- ubojowy
- cukiernik
- piekarz
- stolarz
- pilarz
- krawiec
- krojczy
- szwaczka

- tapicer

e robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn 1 urzadzen i pokrewni —
najbardziej deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- spawacz metodg MIG
- spawacz metoda MAG
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- Spawacz metodg TIG
- blacharz samochodowy
- §lusarz
- §lusarz narzgdziowy
- frezer
- tokarz w metalu
- mechanik samochodéw osobowych
- mechanik samochodow ciezarowych
e robotnicy budowlani i pokrewni — w ramach tej grupy najwicksza
nadwyzkowoscig charakteryzuje sig:
- murarz
- konserwator budynkéw
- kamieniarz
- betoniarz
- betoniarz — zbrojarz
- zbrojarz
- stolarz budowlany
- dekarz
- tynkarz
- hydraulik
- monter instalacji centralnego ogrzewania 1 cieptej wody
- lakiernik samochodowy
e sprzedawcy i pokrewni — w ramach tej grupy najwicksza
nadwyzkowos$cig charakteryzuje sie:
- sprzedawca
- sprzedawca w stacji paliw
- bukieciarz
- kioskarz

- technik handlowiec
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- sprzedawca w branzy migsne;j

- sprzedawca w branzy przemystowe]
- sprzedawca w branzy spozywczej

- kasjer handlowy

- akwizytor

- telemarketer

- doradca klienta
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WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Powiecie pozwala
na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:
* Zawodami generujgcymi najwieksze bezrobocie jest sprzedawca, $lusarz
oraz osoby bez zawodu (w grupie tej sa osoby z wyksztalceniem
ogolnoksztalcagcym, gimnazjalnym 1 nizszym).
* Najwickszy wskaznik szansy uzyskania oferty wsrod duzych grup
zawodow notuje si¢ wsrdd: kierownikow do spraw produkcji 1 ushug,
robotnikbw pomocniczych w rolnictwie, lesnictwie 1 ryboldwstwie,
kierownikéw do spraw zarzadzania i1 handlu, $redniego personelu z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni natomiast mniejsze szanse
uzyskania oferty maja: rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby,
specjali$ci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury, specjalisci do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni.
* W rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie najwickszym
ryzykiem obarczeni s3: pozostali pracownicy obstugi biura, robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie 1 ryboldwstwie, pracownicy obstugi
klienta natomiast najnizszy wskaznik generowania dlugotrwalego
bezrobocia wystepuje w grupie: kierownikow do spraw zarzadzania i handlu,
kierownikéw do spraw produkeji 1 ustug, rolnikow 1 rybakdéw pracujacych na
wlasne potrzeby, specjalistow do spraw zdrowia.
* Do najbardziej deficytowych specjalnosci zaliczy¢ nalezy: pomocniczy
robotnik polowy, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, pomocniczy
robotnik le$ny, opiekun osoby starszej, bibliotekarz, kopacz, meliorant,

robotnik drogowy, robotnik budowlany, pomoc krawiecka, robotnik

magazynowy.
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* Do zawodow nadwyzkowych wedlug specjalnosci naleza: nauczyciel
jezyka angielskiego, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel
przedszkola, pedagog szkolny, rzeznik — wedliniarz, ubojowy, cukiernik,

piekarz, pilarz, krawiec, tapicer, betoniarz, zbrojarz, technik handlowiec.

Wybor Sciezki kariery zawodowej, przed ktorym stajg osoby mtode wymaga
podjecia decyzji o kierunku ksztatcenia szkolnego. Decyzja ta powinna opierac
si¢ z jednej strony o predyspozycje i cechy osobowosciowe, z drugiej natomiast
o informacje ptyngce z lokalnego rynku pracy. Analiza lokalnego rynku pracy
powinna dostarcza¢ informacji na temat obecnego 1 przysztego zapotrzebowania
rynku pracy na poszczegolne zawody. Dokonujac swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia w zawodzie deficytowym, uczen moze w istotny sposob poprawic
swoja pozycje na lokalnym rynku pracy poprzez zwigkszenie
prawdopodobienstwa znalezienia 1 utrzymania pracy w dtuzszej perspektywie.

Wyniki monitoringu popytu 1 podazy sity roboczej w przekroju zawodow
I specjalnosci dostarczajg informacji o zawodach najbardziej poszukiwanych
przez pracodawcow oraz takich, na ktore nie ma zapotrzebowania lub na ktore
istnieje jedynie §ladowy popyt. Dane te stuzg ponadto poprawie jakosci ustug
$wiadczonych przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Monitoring
dostarcza informacji niezbednych dla optymalizacji programu szkolen, poprzez

dostosowanie ich tematyki 1 zakresu do potrzeb ptynacych z rynku pracy.
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