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Poniższy Wykaz potrzeb szkoleniowych, osób bezrobotnych poszukujących pracy uprawnionych do 

szkolenia z terenu powiatu górowskiego została opracowana zgodnie z wytycznymi  zawartymi 

w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U.  

z  2014r., poz. 667) z wykorzystaniem między innymi: 

1) wskazań w indywidualnych planach działania, 

2) zgłoszeń osób uprawnionych do szkolenia, 

3) wyniku badań potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych, 

4) zgłoszeń pracowników  Powiatowego Urzędu Pracy w Górze, 

5) zgłoszeń pracowników Ośrodków Pomocy Społecznej w Górze, Wąsoszu, Niechlowie i 

Jemielnie, 

6) analizy danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy w Górze, z których wynika  

miedzy innymi celowość organizacji szkoleń z zakresu umiejętności uniwersalnych dla grup 

osób bezrobotnych długotrwale pozostających w ewidencji tut. Urzędu oraz z najniższym 

poziomem wykształcenia i bez zawodu 

 

Wykaz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych uprawnionych do szkolenia 

 z terenu powiatu górowskiego 

Lp. Tematyka szkoleń Efekt realizacji 

1.  Kurs prawa jazdy kat. C, D, E  

 Kurs kwalifikacja wstępna w zakresie prawo 

jazdy kat. C, D 

 Kurs komputerowy  

 Kurs pracownika ochrony  

 Kurs operator urządzeń do robót ziemnych 

(operator koparki, koparko-ładowarki, ładowarki, 

spycharki, walca drogowego itp.) 

 Kurs języka angielskiego, niemieckiego 

 Kurs bukieciarz- florysta, 

 Kurs spawacza, 

 Kurs ogólnobudowlany (murarz, tynkarz, 

blacharz dekarz, monter rusztowań, glazurnik 

posadzkarz) 

 Kurs  z zakresu nowoczesnych technologii 

w budownictwie, 

 Kurs z zakresu obsługi wózka jezdniowego, 

 Kurs z zakresu małej gastronomii oraz pomocy 

kuchennej 

 Kurs opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

(opiekunka domowa), 

 Kurs obsługi kasy fiskalnej, minimum sanitarne 

 Kurs z zakresu przedsiębiorczości, 

 Kurs fryzjerski 

 Kurs z zakresu kosmetyki (wizaż, makijaż i 

stylizacja paznokci), 

 Kurs pracownika administracyjnego, sekretarka, 

 Kurs projektowanie wnętrz, 

 Kurs palacza, 

 Kurs operator piły spalinowej - drwal, 

 Przyuczenie lub doskonalenie w zawodzie 

księgowy, 

 Kurs dot. ratownictwa medycznego, 

 Kurs pilota wycieczek, 

 Kurs grafika komputerowa, 

 Kurs pracownika magazynowego z obsługą 

 nabycie, wiedzy, umiejętności i kwalifikacji w 

wymienionych zakresach, 

 zwiększenie poziomu kompetencji 

zawodowych, 

 zwiększenie szansy uzyskania zatrudnienia, 

 ustawiczne doskonalenia, 

 rozwój osobisty 
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wózka widłowego, 

 Kurs kadry i płace, 

 Kurs elektroenergetyczny, 

 Kurs ADR  przewóz towarów niebezpiecznych, 

 Kurs fakturowanie 

 Kurs bezpieczeństwo i higiena pracy, 

 Kurs operatora obrabiarek sterowanych 

numerycznie CNC, 

 Kurs przedstawiciel handlowy, 

 Kurs przyuczenie lub doskonalenie w zawodzie 

szwaczka. 

 

Przedmiotowe opracowanie stanowi niezbędny element do sporządzenia planu szkoleń na 2015r. dla 

osób uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Górze. 

 

 

Opracowała: Agnieszka Topolska – Specjalista ds. rozwoju zawodowego. 
 


