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WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych to
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym, oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow @ i
krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych  oraz
ksztalcenia zawodowego.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit
jedynie diagnoze sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej zostala opracowana nowa metodologia
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, przekazana do stosowania urzedom pracy 2015
roku. Zaklada ona m.in.: - poszerzenie danych o wolnych
miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu o przeprowadzane
2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewodzkie urzedy
pracy badanie ofert pracy w Internecie, - przeprowadzenie raz w
roku (wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwoli na
formutowanie krotkotrwatych prognoz dotyczacych
zapotrzebowania zglaszanego ze strony pracodawcow na lokalnym
rynku pracy. Informacja sygnalna za [ polrocze 2015 r. jest
pierwsza informacja sporzadzona w oparciu o nowa metodologie.

Analiza objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy).



Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do

okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

gdzie:
B’f — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

0;‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w

okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza wartoS¢ miernika tym dostepnosc

nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

k
WDBJ="2L * 100
t
gdzie:
DBZL( — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec
okresut

Bf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec

okresu ¢t



Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dhugotrwale bezrobotni.
Im wigeksza wartoS¢ miernika tym wiecej dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych:

OBk

k _
WPB{ = {0

gdzie:
OBf — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

N Blf — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i
nadwyzkowych nastepuje poprzez nalozenie dodatkowych
warunkow na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje

ponizsza tabela:

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody dostepnosci oferty | dlugotrwalego plynnosci
Deficytowe pracy bezrobocia | bezrobotnych
WDB} < Me
Deficytowe B/0f <09 lub WPBf > 1
brak wartosci
WDBkF < Me
Zrownowazone | 0,9< B/0F < 1,1 lub brak WPBF > 1 lub
wartosci brak wartosct

B/0F > 1,11ub brak




Nadwyzkowe wartosci WDB} > Me WPBF < 1

Z przedstawionej tabeli wynika, zZe:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert
pracy jest wieksza od Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, odsetek dhugotrwale bezrobotnych w tych zawodach
nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie
odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy
Wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych
jest zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym, odsetek dhugotrwale bezrobotnych w tych zawodach
nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich
naplyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie
dlugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy
naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma
zadnych ofert tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje

zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Deficyt

Zawod maksymalnie

deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przemyslowi i
rzemieSlnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Zawod deficytowy

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do szycia

Nadwyzka

Zawod nadwyzkowy

Pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i pokrewne

Robotnicy pracujacy przy

przeladunku towarow

Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen

pokrewnych

Zawod maksymalnie

nadwyzkowy

Reczni pakowacze i znakowacze

Inzynierowie inzynierii

Srodowiska

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych

materialow

Robotnicy obrobki kamienia

Technicy elektronicy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i

chlodniczych

Robotnicy budowy drég

MaszynisSci i operatorzy maszyn




i urzadzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni




