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. Poziom bezrobocia

1.1 Liczba osob bezrobotnych

Na dzien 30.06.2016r. w PUP zarejestrowanych byto 2.185 0sob.
W poréwnaniu do m-ca czerwca 2015r. spadek o 160 0soéb, tj.6,8%.

Tabela nr 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.

Zarejestrowani bezrobotni

Wzrost Dynami

. . na na na na na na na
Lp RewiatGming dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien /ng_‘g; K l:/i‘
30.06.15 | 31.01.16 | 29.02.16 | 31.03.16 | 30.04.16 | 31.05.16 | 30.06.16 ©:3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
L M'aSt%'éf‘;“'”a 1331 1476 1445 1373 1330 1267 1210 | -121| 909
2. | Miasto 1 Gmina 426 545 525 507 446 425 406 | 20| 953

Wasosz

3. | Gmina Jemielno 235 280 275 267 256 237 238 +3 101,3
4. | Gmina Niechléw 353 389 363 351 319 326 331 -22 93,8
POWIAT 2345 2690 2608 2498 2351 2255 2185 -160 93,2

1.2 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w powiecie

2016r. wynosita 19,5%.

W poréwnaniu do czerwca 2015r. spadek 1,7p.p.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

gorowskim na koniec m-ca czerwca

Stopa bezrobocia w (%)

Wzrost/spadek
2015r. 2016r.
(9-2)
VI Xl | 1 1] 1\ \% VI
1. 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

POLSKA 10,3 9,8 10,3 10,3 10,0 9,5 9,1 8,8 -1,5
WOJEWQDZTWO 9,4 8,6 9,0 91 8,9 8,5 8,2 7,8 -1,6
DOLNOSLASKIE

E’OWIAT 21,2 22,3 23,0 22,5 21,7 20,7 20,0 19,5 -1,7

GOROWSKI




1.3 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 6 m -cy 2016. naptyw bezrobotnych wyniést 1.568 0sob.

Byt nizszy w porownaniu do roku 2015r. 0 169 0so6b.

Odptyw w okresie 6 m-cy 2016r. 1.948 0s6b, 0 156 0s6b nizszy niz w roku 2015r.
Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych 1 -V1/2015 i 2016r.

wzrost
AtFroret 1-ViI 1-VI '
Wyszczegoblnienie 2015r. 20161 spzf\_(iek
Naplyw bezrobotnych - ogélem 1737 1568 -169
kobiety 747 710 -37
zarejestrowani po raz pierwszy 188 203 +15
zarejestrowani po raz kolejny 1549 1365 -184
w tym
z powodu [ PO pracach interwencyjnych 1 3 +2
po robotach publicznych 0 0 -
po stazu 97 25 -72
po szkoleniu 66 65 -1
Odplyw bezrobotnych - ogélem 2104 1948 156
podjecia pracy - ogétem 875 870 -5
podjecia pracy niesubsydiowanej 767 711 -56
W tym: pracy sezonowej 109 117 +8
podjecia pracy subsydiowanej - ogélem 108 159 +51
podjecia prac interwencyjnych 28 58 +30
rob6t publicznych 35 27 -8
podjecia dzialalnoSci gospodarczej 22 24 +2
W tvm podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
Y doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego 14 6 -8
bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 7 16 +9
; w ramach bonu na zasiedlenie
tego podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0 -1
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 1 -
w tym bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
z powodu ]
inne 0 27 +27
rozpoczecia szkolenia 79 63 -16
rozpoczecia stazu 298 288 -10
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 20 10 -10
w tym: w ramach PAI 15 0 -15
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 63 55 -8
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 592 450 -142
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 70 97 +27
podjecia nauki 1 0 -1
osiagniecie wieku emerytalnego 3 6 +3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 16 13 -3
nabycia uprawnien do §wiadczen przedemerytalnych 21 25 +4
innych 66 71 +5




1. Struktura bezrobocia

2.1 Osoby z prawem do zasitku

Na koniec czerwca 2016r. liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku
wynosita 339 0sob, tj.15,5% ogdétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do czerwca 2015r.
spadek o0 17 oséb.

Tabela nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych gminach (w %)
czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.

Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni
bezrobotnych Z prawem Udziat bezrobotnych Z prawem Udzial
Powiat/Gmina na dzien do zasitku % na dzien do zasitku %
30.06.2015r. na dzien 3:2 30.06.2016r. na dzien 6:5
30.06.2015r 30.06.2016r
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Miasto i Gmina
Géora 1331 188 14,1 1210 185 15,3
Miasto i Gmina 426 106 249 406 84 207
Wasosz
Gmina
Jemielno 235 34 14,5 238 31 13,0
Gmina
Niechlow 353 28 79 331 39 11,8
ALY 2345 356 152 2185 339 155

Wykres nr.1 Procentowy udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w poszczegblnych gminach Powiatu 30.06.2015r. — 30.06.2016r.
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2.2 Kobiety

W m- cu czerwcu 2016r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.242 osoby, tj.56,8%.
W analogicznym okresie roku ubiegltego 1.267 osoby, tj.54,0%.
Spadek 0 25 os6b, natomiast udziat % do ogotu zarejestrowanych wzrést o 2,8p.p.

Wykres nr 2.Liczba zarejestrowanych kobiet czerwiec 2015r. - czerwiec 2016r.
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2.3 Bezrobotni wedlug grup wiekowych

Na koniec m-ca czerwca 2016r. najliczniejszg grupe¢ zarejestrowanych stanowity osoby

w wieku 25-34 lata 646 oséb, tj.29,5%.
W poréwnaniu do czerwca 2015r. spadek o 30 osob,tj.0,7p.p.
Osoby po 60 roku zycia 126 0sob tj.5,8%, wzrost 0 0,8 p.p.

Tabela nr 5. Bezrobotni wedlug gru

p wiekowych czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.

Liczba Udzial % Liczba Udzial %
Wiek w latach bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogotu
na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych
30.06.2015r. na 30.06 2015r. 30.06.2016r. na 30.06.2016r.
1, 2, 3. 4. 5.

18-24 346 14,8 336 154
25-34 676 28,8 646 29,5
35-44 545 23,2 490 22,4
45 - 54 401 17,1 376 17,2
55-59 259 11,1 211 9,7
60 — 64 lata 118 50 126 5,8
OGOLEM 2345 100,0 2185 100,0




Wykres nr 3. Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych
czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.
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2.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 30.06.2016r. powyzej 12 m-cy bez pracy pozostawato 9210soby, t].42,2%.
W analogicznym okresie roku ubiegtego 1.017 0sob, tj.43,4%.
W poréwnaniu do czerwca 2015r. spadek 0 96 osob, tj. 0 1,2p.p.

Tabela nr 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
czerwiec 2015r. - czerwiec 2016r.

Liczba Udzial % Liczba Udzial %
Czas pozostawanie bezrobotnych do ogotu bezrobotnych do ogotu
bez pracy w miesigcach na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych
30.06.2015r. wedlug stanu 30.06.2016r. wedlug stanu
na 30.06.2015r. na 30.06.2016r.
1. 2, 3. 4. 5.

dol 240 10,2 204 9,3
1-3 329 14,0 308 14,1
3-6 346 148 304 13,9
6-12 413 17,6 448 20,5
12 -24 398 17,0 356 16,3
powyzej 24 619 26,4 565 25,9
OGOLEM 2345 100,0 2185 100,0




Wykres nr 4. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.
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2.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec czerwca 2016r. najliczniejszg grupe wsrdd osob zarejestrowanych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 689 0s6b, tj.31,5%.
W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wzrost 0 1,2 p.p.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia czerwiec 2015r.- czerwiec 2016r.

Udzial % Udzial %
Liczba do Liczba do ogotu
Wyksztalcenie bezrobotnych ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
na dzien zarejestrowanych na dzien wedlug stanu
30.06.2015r. wedlug stanu 30.06.2016r. na 30.06.2016r.
na 30.06.2015r.
1, 2, 3. 4. 5.
Wyizsze 156 6,7 152 7,0
Policealne i Srednie 481 20,5 464 21,2
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 202 8,6 211 9,7
Zasadnicze zawodowe 795 33,9 669 30,6
Gimnazjalne i ponizej 711 30,3 689 315
OGOLEM 2345 100,0 2185 100,0




Wykres nr 5. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

czerwiec 2015r. — czerwiec 2016r.
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HHTAKTYWIZAJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

3.1 Zgloszenia wolnych miejsc pracy

W analizowanym okresie ( 6 miesigecy 2016r.) pracodawcy zgtosili:
— 913 wolnych miejsc pracy,
— w tym 548 miejsc aktywizacji zawodowej.

W analogicznym okresie roku ubieglego:
— 857 wolnych miejsc pracy,
— w tym 505 miejsc aktywizacji zawodowej.

W poréwnaniu do badanego okresu roku ubiegtego wzrost 0 56 miejsc pracy.

Tabela nr 8. Ofert pracy czerwiec 2015r.- czerwiec 2016r.

1-VI 1-VI
Wyszczegoblnienie 2015r. 2016r. Wozrost/spadek
(+-)
1. 2. 3. 4.

Ogélem 857 913 +56

z ogotu Ofert subsydiowane 505 548 +43
Ofert nie subsydiowane 352 365 +13

Sektor publiczny 163 159 -4

Sektor prywatny 694 754 +60




3.2 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

Kwota $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2016 roku wynosi
2.582.081,00 zl. (decyzja nr DF-1.4021.1.5.2016.JW z dnia 31.03.2016r.)

W okresie 6 m- cy 2016r. w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy:

— 39 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

— 18 o0s6b podjeto prace w ramach robot publicznych,

— 63 0soby rozpoczety szkolenia,

— 16 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

— 35 0s0b podjeto staze u pracodawcow,

— 3 osoby podjety prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
u pracodawcy,

— 10 os6b podjeto prace spotecznie uzyteczne.

3.3 Program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej,,

W ramach s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2016r. dla powiatu
gérowskiego na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej wyodrebnione zostaty Srodki w kwocie 72.507,44 zt na realizacj¢ programu
,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej” na terenie gminy Gora
i gminy Niechléw

Planowane formy wsparcia, to roboty publiczne — 8 miejsc pracy

3.4 Refundacja czesci kosztow zatrudniania bezrobotnego do 30
roku zycia — art. 150f

Powiatowy Urzad Pracy od 01.01.2016 roku realizuje nowe zadanie - ustawa z dnia
25 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dodaje instrument (art. 150f i art. 1509) - refundacj¢ czg$ci kosztow zatrudniania
bezrobotnego do 30 roku zycia - finansowana w latach 2016-2017

Limit érodkow przyznanych na realizacj¢ zadania w 2016 roku -1 337 800,00 zl,

2017 rok - 2 006 800,00 zt, 2018 rok - 2 006 800,00 zk.

W okresie 6 m-cy br. podpisano z pracodawcami umowy na aktywizacje 28 0SOb
bezrobotnych do 30 roku zycia na kwote 735 963,88 zl, z tego w roku 2016 - 454 472,25 zk. ,
2017 — 281 491,63 zt

Prace w I potroczu br. podjeto 28 0sob.



3.5 Dzialania wspoélfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (11)”

Powiatowy Urzad Pracy w 2016r. rozpoczat realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim (II)”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet I ,,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1
»Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie
1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejskg ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacje pozyskano srodki w wysokosci 1 560 676,00 zk.

Projekt skierowany jest do 149 os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczego6lnosci:

e Dbezrobotnych dtugotrwale,

e Dbezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyty Szkote Podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogodlnoksztalcace, Technikum, Liceum profilowane,
Uzupehiajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkote
zawodow3).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy,
w tym w szczeg6lnosci osob, ktore nie uczestnicz¢ w ksztalceniu i szkoleniu.

Planowane formy wsparcia to:

- staze — 124 osoby,

- prace interwencyjne— 5 0sdb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 20 0sob.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
uzyskanie zatrudnienia oraz §rodkoéw niezbednych do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;.
Udzial w projekcie pozwoli przezwycigzy¢ bariery i trudno$ci zwigzane z wejSciem lub
powrotem na rynek pracy.

W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (11)” w okresie od stycznia do czerwca 2016r.:

- 118 0s0b podjeto staze u pracodawcow,

- 2 osoby skierowano na prace interwencyjne,

- 13 uczestnikom projektu przyznano jednorazowe srodki na podjecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej.

Ponadto 30 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania
stazu.
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Projekt pt. ,,Aktywizacja oséb 30+ w powiecie gérowskim w 2016 roku”

Tutejszy Urzad w biezacym roku realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie
gorowskim w 2016 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolno$laskiego, O$ priorytetowa 8 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 8.1 ,Projekty powiatowych
urzedow pracy”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ projektu w 2016r. to: 1 428 243,00 zi.

W ramach projektu dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 164 0séb od 30 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako
osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), znajdujace si¢ W szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy tj.:

0s6b starszych po 50 roku zycia,

kobiet,

0s0b z niepelnosprawnosciami,

0sob dlugotrwale bezrobotnych,

0sob nisko wykwalifikowanych nalezacych do 1 i Il grupy oddalenia od rynku pracy
zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Planowane formy wsparcia to:

Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe- 164 0soby,

Staze- 138 0s0b,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 16 osoby,
Prace interwencyjne- 10 osob.

Od poczatku realizacji projektu ,,Aktywizacja 0sob 30+ w powiecie gorowskim w 2016 roku.
zaktywizowano:

- 133 osoby podjety staze u pracodawcow,

- 10 0s6b podje¢to prace w ramach prac interwencyjnych,

- 9 uczestnikom wyptacono jednorazowe s$rodki na podjecie wlasnej dziatalnoSci
gospodarczej.

Ponadto 22 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6éb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiejetnos$ci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
uzyskanie zatrudnienia oraz $rodkdw niezbgdnych do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Udziat w projekcie pozwoli przezwyciezy¢ bariery i trudno$ci zwigzane z wejSciem lub
powrotem na rynek pracy.
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3.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest wyodrgbniong czgécig Funduszu Pracy, ktory utworzony zostat w celu wsparcia
pracodawcOw poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory po zasiegnieciu opinii Rady
Rynku Pracy ustala corocznie ogélnokrajowe priorytety wydawania §rodkéw KFS i proponuje
sposob podziatu srodkow.

Priorytetem wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku:

*.
o

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji
do celow zawodowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw, o ktoérych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zaangazowanie Srodkow KFS na dzien 30.06.2016 r.:

Ilo$¢ ztozonych wnioskow: 62

[lo$¢ wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie: 41

[lo$¢ wnioskéw rozpatrzonych negatywnie: 20

Ilo$¢ podpisanych umow: 41

Ilo$¢ 0sob objetych wsparciem w ramach podpisanych uméw w 2016 roku: 77 (86 z 2015

rokiem) w tym pracodawcow: 8 (10 z 2015 rokiem)

Kwota zaangazowanych srodkow: 126.170,67 zt

w tym w odniesieniu do:

e Kursy: 103.582,60 zt (76 0sbb);

e Studia podyplomowe: 20.784,67 zt (9 0sdb);

e Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: 160, 00 zt (1 osoba);

e Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu: 1.643,40 zt (17 0séb);

3.7 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow PFRON

Tutejszy Urzad w biezagcym roku w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, realizuje
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zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu.

Kwota przyznanych $rodkow z PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa w 2016 roku wynosi

84.000,00 z1, z tego na:

e finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreSlone w ustawie
o promocji w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) — 46.000,00 z1,

e przyznanie osobom niepelnosprawnym $rodkow n a podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (art.12a) — 38.000,00 zi.

W okresie od 01.01.2016r do 30.06.2016r. 4 osoby skierowano na staze.

Sporz.
Matgorzata Witko
Posrednik pracy
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