«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Gtogowie

URZAD PRACY

Data Wp*yWU WNIOSKU (wypetnia PUP)

Nr wniosku

(wypetnia PUP)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

W zwigzku z tym, Zze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych i samodzielnie
podjgtem(am) zatrudnienie lub inng prace zarobkowg Ilub rozpoczatem(am) dziatalnosc
gospodarczg wnosze o przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego.

CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko,
1.
Pesel
2.
Adres zamieszkania (miejscowosé, kod pocztowy ulica, nr budynku i lokalu)
3.
Nr telefonu
4.
CZESC II. - INFORMACJE DOTYCZACE PODJECIA ZATRUDNIENIA/DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Informacja o podjeciu zatrudnienia:
Podjatem(am) z wiasnej inicjatywy,
] zatrudnienie
[] inng prace zarobkowg na podstawie ................cccceueeiiiiiieiiiiieeeeiiieeeeea
u pracodawcy, u ktérego bezposrednio przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy nie bylem(am)
1 zatrudniony(a), ani nie swiadczytem(am) innej pracy zarobkowej
(data rozpoczecia zatrudnienia)
(Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy)
Informacja o podjeciu dzialalnosci gospodarczej:
[] Rozpoczatem(am) z wtasnej inicjatywy dziatalno$é gospodarcza
(NIP)
2. data rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczey)
(Nazwa dziatalno$ci gospodarczeyj)
Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg,
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku nalezy dotaczyé Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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CZESC |Il. Zasady przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego

1. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwac¢ elementéw wniosku. Ewentualne
dodatkowe informacje nalezy sporzgdzi¢ jako odrebne zatgczniki do wniosku.
2. Whnioski, niepodpisane, zawierajace niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktérych nie dotaczono dokumentow
wskazanych w zatgczniku pozostang bez rozpoznania, jezeli nie zostang uzupetnione w terminie wskazanym w wezwaniu do uzupetnienia
brakéw formalnych wniosku.
3. Whnioski zlozone w formie elektronicznej muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, lub uwierzytelniane w sposéb zapewniajgcy mozliwos¢ potwierdzenia pochodzenia i integralnosci weryfikowanych
danych w postaci elektronicznej.
4. Whnioskodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ktérym jest zarejestrowany i pobiera zasitek dla bezrobotnych.
5. Dodatek aktywizacyjny — oznacza to $wiadczenie wyptacone osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta
samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.
6. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 (100%), przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
7. Dodatek aktywizacyjny PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:
— z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
— z wilasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
8. Dodatek aktywizacyjny NIE PRZYSLUGUJE bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, w przypadku:
— podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace
zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
— przebywania na urlopie bezptatnym;
— nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
— podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych sSrodkéw
publicznych;
— podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych
mowa w art. 161;
— zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
9. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, PUP powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej
w terminach wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
10.Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
11.Jesli pomiedzy poszczegdlnymi umowami zawartym z pracodawcami lub zleceniodawcami przez osobe uprawniong do dodatku
aktywizacyjnego, nie ma przerwy, osoba ta zachowuje prawo do dodatku, gdyz jest zachowana ciggto$¢ pracy. W przypadku zmiany
pracodawcy lub zleceniodawcy o kontynuacji zatrudnienia mozemy mowic, jesli nie byto przerwy w sSwiadczeniu pracy lub przerwa
spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania (Swieta). Natomiast, jesli pomiedzy poszczegdlnymi umowami wystapita
przerwa obejmujgca dni robocze, nie mozna moéwic¢ o ciggtosci zatrudnienia.
12.Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa sie za dany miesigc z dotu na wskazany nr rachunku bankowego w terminach ustalonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie.
13.Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktéry Swiadczenie przystuguije.
14.Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie co miesiagc zaswiadczenia potwierdzajacego wykonywanie pracy
w poprzednim miesigcu, a w przypadku skierowania przez PUP do pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy — réwniez
zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia za ten miesigc. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do 5 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, ktérego dotyczy zaswiadczenie, wowczas wyptata Swiadczenia nastapi nie pdzniej niz do 14 dnia danego miesigca. Nie
dostarczenie zaswiadczenia w powyzszym terminie skutkowac bedzie przesunieciem terminu ptatnosci dodatku aktywizacyjnego.
Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Gtogowie, ul. Piaskowa 1, pok. 101 lub przesta¢ e-mail: wrgl@praca.gov.pl
lub przesta¢ za posrednictwem Platformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl
Wzér zaswiadczenia mozna pobraé ze strony internetowej www.glogow.praca.gov.pl
15.0soba pobierajgca dodatek aktywizacyjny ma obowigzek niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciagu 7 dni, zgtosic:
ustanie zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej,
o okresie przebywania na urlopie bezptatnym,
o nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

odatek aktywizacyjny przystuguje tylko za okres pracy, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wszelkie Swiadczenia wyptacone
po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zawieszenie
dziatalnosci gospodarczej, przebywaniu na urlopie bezptathnym oraz za okres nieobecnosci nieusprawiedliwionej beda stanowic¢
nienaleznie pobrane swiadczenia i beda podlega¢ zwrotowi. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana
do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego,
kwoty otrzymanego swiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

— Swiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

— Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to Swiadczenie;

16.0d dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza sie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

UWAGA!!! Przy wyptacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r.

o podatku dochodowym od oséb fizycznych podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie

o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, chyba Zze podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, albo wniosek o rezygnacje ze stosowania

pomniejszenia. W celu unikniecia doptat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o tym fakcie pracodawce.

OVVVVYVYY

Wszelkie informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przedtozone jako zalgczniki dokumenty sg prawdziwe
i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

T T

/data/ /czytelnie imie i nazwisko Wnioskodawcy/

Do wniosku dotgczam:

|:| umowe o prace, |:| umowe zlecenie / umowe o dzieto |:| dokument potwierdzajgcy podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
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