URZAD GMINY
7ZUKOWICE

67-231 Zukowice, Zukowice 148
el. 76-831-42-41, gmina@zu
5 |!‘.) 269 ?iél‘*;sg; oy 00'g’st‘(gg’é()SZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora ds. gospodarki komunalnej
ROII.2110.2.2025

Wojt Gminy Zukowice oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Zukowice.

Stanowisko: ds. gospodarki komunalnej — 1 etat.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana w siedzibie urzgdu oraz
poza siedziba, polegajaca na zbieraniu i przetwarzaniu informacji.

Zakres obowigzkéw wymaga przemieszczania si¢ samochodem zar6wno po terenie Gminy
Zukowice jak i Powiatu Gtogowskiego.

Otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy, narzedzia pracy: sprzet
komputerowy, drukarki, oprogramowanie, sprzet biurowy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%o.

Wymagania niezbedne:

Do udziatu w konkursie moga by¢ dopuszczone osoby spelniajace nastgpujagce wymogi:
1. posiadajgce obywatelstwo polskie,

2. nie skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3. posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z pelni praw
publicznych,

4. posiadajagce wyksztalcenie minimum $rednie + 3 lata stazu pracy lub wyksztalcenie
wyzsze Ilub Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym, o odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na stanowisku,

5. posiadajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. posiadajace znajomo$¢é przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,
- a w szczegolnodci z zakresu ustaw: ustawa o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, ustawa prawo zamdwied publicznych, przepisy Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawa o ochronie zwierzat, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksy cywilnego, ustawa
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie

7. posiadajgce znajomosé podstawowych programéw komputerowych,

8. posiadajace prawo jazdy kat. B.



Wymagania dodatkowe:

Ll 2 i e

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnosé planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Odpowiedzialnosé.

Kreatywnos¢, rzetelnos¢, umiejetnosé komunikacji interpersonalnej, terminowosé,

dyspozycyjnos¢ i odpornosé na stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
2

Prowadzenie spraw gospodarki komunalne;j,

Prowadzenie spraw dotyczacych cmentarzy komunalnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka gminnymi lokalami mieszkalnymi, w tym:
a) opracowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali
wehodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,

b) opracowywanie projektéw uméw najmu,

¢) wypowiadanie uméw najmu,

d) ustalanie propozycji stawek czynszu za najem lokali mieszkalnych oraz za najem
mieszkalnych lokali socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzenie postgpowania egzekucyjnego
o eksmisje oraz realizacja wyrokéw sgdowych w tych sprawach,

f) usuwania samowoli lokalowej,

Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z gospodarka lokalami uzytkowymi
stanowigcymi wlasno$¢ Gminy,

Wykonywanie  czynnosci zwigzanych z organizacja i zarzadzaniem $wietlicami
wiejskimi,

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody — pomniki przyrody,

Wydawanie zezwolefi na wyciecie drzew i krzewéw oraz na usuwanie drzew i krzewow z
pasa drogowego oraz naliczanie kar za samowolne dzialanie w tym zakresie,
Prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z optatami z tytulu gospodarczego
korzystania ze srodowiska oraz stosowaniem kar za nieprzestrzeganie wymagan ochrony
Srodowiska,

Wydawanie zezwoleni na utrzymywanie ras pséw uznanych za agresywne,



10.

11.
12.

13.

14
15

16

Organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach oraz zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania

zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czeSci oraz wspétdziatanie z przedsigbiorcami

podejmujacymi dzialalnos¢ w tym zakresie,

Prowadzenie spraw dotyczacych odtawiania pséw,

Podejmowanie decyzji w przedmiocie odebrania witascicielowi zwierzgcia, ktoére jest

okrutnie traktowane lub zaniedbywane,

Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie:

a) ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami

b) prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok

zwierzecych i ich czgsci,

. Prowadzenie spraw dotyczgcych zintegrowanych inwestycji terytorialnych,

. Przygotowywanie danych do strony internetowej gminy i Biuletynu Informacji

Publicznej,

. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z zadan obronnych.

4. Wymagane dokumenty:

1))
2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)
10)

list motywacyjny,

zyciorys (z telefonem kontaktowym),

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umy$lne przestgpstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 ust 2. ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135
z p6zn.zm.),

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgciu pracy na ww. stanowisku,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow rekrutacji oraz zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna.



Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,nab6r na
wolne stanowisko urzednicze” w sekretariacie Urzedu Gminy w Zukowicach lub za
posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Zukowice, 67 - 231 Zukowice 148
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 stycznia 2025r., do godz. 15.30. Decyduje data
faktycznego wplywu do urzedu.

Po weryfikacji dostarczonych dokumentéw z kandydatami bedzie przeprowadzona

rozmowa kwalifikacyjna.

S. Dodatkowe informacje:
1) kontakt z sekretarzem komisji rekrutacyjnej: tel.: 76 83 14241,
2) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wskazanym terminie, nie beda
rozpatrywane,
3) lista kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali
si¢ do postgpowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Gminy Zukowice (www.bip.zukowice.pl),

4) kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
postgpowania sprawdzajgcego,

5) informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Gminy Zukowice oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Zukowice (www.bip.zukowice.pl).

Zukowice, dnia 03.01.2025r.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

2.

3.

10.

1.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Zukowice — Urzad Gminy Zukowice 148, 67 - 231

Zukowice

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (I0D):

Tomasz Wadas, e — mail: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6ust1lit. c)RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego na
administratorze,

b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych
praw przez administratora Iub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem paristwa czlonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktdrej dane dotycza,

C) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

d) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz uprawnione

na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze wraz z 3 miesiecznym okresem po zakonczeniu rekrutacji, liczonym od miesigca nastepujgcego po

zakonczeniu naboru w razie koniecznosci zatrudnienia kolejnego zatrudnionego kandydata, gdy istnieje konieczno$c

obsadzenia tego samego stanowiska, oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu,

Posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wgladu, informacji o zrodle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie,

a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie stoi

W sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych. Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (t. panstw spoza

Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig) lub do

organizacji miedzynarodowych.

Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborze.



