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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
22014 . poz. 864 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ pomoc de minimis (Dz. U. z
2024 r. poz. 40 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 350 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 7z 24.12.2013, str.9, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014, str.45, z pozn.
zm.).

§2

1. Tlekro¢ w zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.

StaroS$cie — 0znacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.

Pracodawcy — oznacza do jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika. W przypadku prac interwencyjnych osoba bezrobotna moze by¢
skierowana na zasadach przewidzianych dla pracodawcow do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika.

Komisji — oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow.

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,
dziatajagcego w imieniu i z upowaznienia Starosty.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie.

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesi¢cznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm. ).
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10) Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych.

11) Pomocy de minimis — oznacza catkowitgpomoc Panstwa, ktora nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje
naruszenia konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis dla jednego przedsiebiorcy w
okresie trzech minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 000 euro (w sektorze
rybotowstwa i akwakultury — 30 000 euro, w sektorze rolnym — 20 000 euro w roku
biezacym oraz dwoch latach podatkowych go poprzedzajacych).

12) Wniosku — oznacza wniosek 0 organizowanie prac interwencyjnych

§3
Organizacja prac interwencyjnych nalezy do zadan Powiatu, reprezentowanego przez
Starostg, w imieniu i z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor.
Prawo do wystapienia z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego. Tym samym
wystapienie z wnioskiem nie ma charakteru zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem,
z ktorym prawo wigze powstanie miedzy stronami takiego stosunku. Stosunek
zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomig¢dzy
Pracodawcg a Starosta.
Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna refundowac Pracodawcy cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych o0sob
bezrobotnych.
Refundacja wynagrodzenia stanowi pomoc de minimis spetniajgca warunki okre$lone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.9 z pézn. zm.) lub w
rozporzadzeniu (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1
108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014, str.45 z p6zn. zm.)
Miesigczna refundacja za 1 osobe bezrobotng przystuguje w kwocie uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

§4

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane U pracodawcy, jezeli znajduje si¢ on
w stanie likwidacji lub upadiosci, zalega z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz gdy jest
prowadzone przeciwko niemu postgpowanie egzekucyjne w trybie sgdowym
lub administracyjnym.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres do 6 miesigcy, za ktory przystuguje refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
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Pracodawca moze wuzyska¢ dofinansowanie gdy w ewidencji o0s6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w Urzedzie bedzie wigcej niz 1 osoba bezrobotna spetniajgca kryteria
Whioskodawcy zawarte we wniosku.

§5

Zasady oraz terminy naboru wnioskéw beda oglaszane na stronie internetowej Urzedu

(http://wegrow.praca.gov.pl )

Whioski przyjmowane sg w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 200) na drukach pobranych

ze strony internetowej (http://wegrow.praca.gov.pl )

W zaleznosci od posiadanych srodkéw wnioski moga by¢ przyjmowane w procedurze ciaglej

lub cyklicznej.

Pracodawca, ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych, sktada wniosek z kompletem

wymaganych zalgcznikow. Podstawg rozpatrzenia wnioskdw przez komisj¢ jest przedtozenie

wszystkich wymaganych dokumentdw.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentéw, powiadamia wnioskodawceg o Sposobie rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji.

Whniosek wypelniony niepoprawnie lub zlozony bez kompletu wymaganych zatacznikow

pomimo wezwania do uzupetnienia, nie bedzie rozpatrywany.

Whiosek rozpatrywany jest przez komisje.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kierowac si¢ bedzie m. in. :

1) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu §rodkow publicznych przy
zawieraniu przedmiotowych umoéw,

2) warunkami ptacy i pracy proponowanymi bezrobotnemu,

3) dlugoscig deklarowanego we wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych okresu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po zakonczeniu programu prac interwencyjnych,
wynoszacego co najmniej 1 miesiac,

4) charakterem  dotychczasowej wspotpracy z  wnioskodawca (ocena  realizacji
dotychczasowych umoéw 1 ich efektywnos¢),

5) wielkoscia pomocy publicznej uzyskanej do tej pory przez wnioskodawce
z Funduszu Pracy,

6) promocja zatrudnienia,

7) aktualng sytuacjg na rynku pracy i uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy, w tym liczba
os6b  bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie, spelniajacych oczekiwania
Whioskodawcy zawarte we wniosku,

8) ocena wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonang w oparciu o kartg
oceny formalnej i merytorycznej wniosku dostepng na stronie internetowej Urzedu:
http://wegrow.praca.gov.pl.

ROZDZIAL 111
UMOWA
§6
Umowy o organizowanie prac interwencyjnych zawierane sg z pracodawca — jednostka
organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze z osobg fizyczna
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza zatrudniajacg pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow. W przypadku prac interwencyjnych osoba bezrobotna moze by¢
skierowana na zasadach przewidzianych dla pracodawcow do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika.
Stronami umowy cywilno-prawnej sg Pracodawca oraz Starosta .
W przypadku gdy Pracodawcg jest Starostwo Powiatowe prace interwencyjne organizowane
$3 na mocy zawieranego porozumienia.
Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, lub naruszenie innych warunkow
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
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naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Znim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjag albo przed uplywem okresu 3 miesigecy (Okres zatrudnienia po
refundacji) na zwolnione stanowisko pracy kieruje si¢ innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Starost¢ nazwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
. W przypadku niewywiazania si¢ z deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu refundacji oraz
okresu obowigzkowego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, pracodawca
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego wyjasnienia dotyczacego przyczyny zaistnialej
sytuacji Dyrektorowi.
ROZDZIAL IV
WNIOSEK O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW
§7
Refundacja bedzie dokonywana na podstawie sktadanego wniosku o zwrot poniesionych
kosztow, dostepny na stronie internetowej Urzegdu.
Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wraz z wymaganymi
zatagcznikami pracodawca sktada co miesigc, niezwlocznie po wyplaceniu osobie zatrudnione;j
wynagrodzenia oraz optaceniu sktadek ZUS.
W uzasadnionym przypadku Starosta zastrzega sobie prawo do zadania od pracodawcy
dodatkowych oswiadczen lub innych dokumentow, na podstawie ktorych mozliwe bedzie
dokonanie prawidtowej refundaciji.
W przypadku, kiedy pracodawca podpisat wiecej, niz jedng umowe o organizowanie prac
interwencyjnych, wniosek o zwrot poniesionych kosztow na wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nalezy sktada¢
oddzielnie dla kazdej umowy.
W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych wywigzywania si¢ z warunku
utrzymania zatrudnienia osoby po okresie refundacji Starosta zastrzega sobie prawo
do Zzadania od Pracodawcy dodatkowych dokumentow w celu weryfikacji.
Refundacja moze by¢ wyptacana przez okres do 6 miesigcy za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
Do odbywania prac interwencyjnych nie mogg by¢ kierowani cztonkowie rodziny
pracodawcy w linii prostej.
Do odbywania prac interwencyjnych nie moze by¢ kierowana osoba bezrobotna, ktora byta
zatrudniona w ramach umowy o pracg¢ u Wnioskodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
W pierwszej kolejnosci do odbywania prac interwencyjnych beda kierowane osoby w
szczegodlnej Sytuacji na rynku pracy.

§9
Niniejsze zasady stosuje si¢ do organizowania prac interwencyjnych finansowanych ze
srodkoéw Funduszu Pracy.
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§10
1. Starosta ma prawo dokonywac u pracodawcy, z ktorym podpisano umowe¢ o organizowanie
prac interwencyjnych wizyt monitorujagco sprawdzajacych, ktorych celem jest ustalenie
przestrzegania warunkOw umowy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie maja:
1) Przepisy aktow normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad.
2) Kodeks Cywilny.
3) Kodeks Pracy
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