Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegrowie

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODQO) oraz przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620), informuje, ze:

1. Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy
Urzad Pracy w Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow, reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodo@wegrow.praca.gov.pl oraz listownie: Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie, ul.
Pitsudskiego 23, 07-100 Wegréw, z dopiskiem ,,10D”.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: Przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ w celu realizacji zadan Powiatowego Urzgdu Pracy wynikajacych z ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) oraz
aktow wykonawczych, w szczeg6lnosci w celu:

1) pozyskiwania i realizowania ofert pracy;

2) rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowania i finansowania form pomocy okreslonych w ustawie;

4) kontroli prawidlowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacji zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

6) udzielania informacji o zakresie form pomocy i mozliwos$ci ich zastosowania;

7) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan;

8) inicjowania irealizowania przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, oraz panstw, z ktoérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o
ktorych mowa w art. 35, a takze wyptaty zasitkow zachowanych zgodnie z art. 35
ust. 5;

10)realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci:
realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspotpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, realizowania zadan zwigzanych z
udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania tych
partnerstw;

11) realizowania zadan wynikajacych z umoéw mig¢dzynarodowych i innych porozumien z
partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 4;



12) realizowania zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

13) opracowywania i realizowania programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

14) inicjowania i realizowania projektow pilotazowych;

15) realizowania programéw regionalnych;

16) inicjowania i realizowania przedsiewzi¢¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie z
informacja o mozliwo$ciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie i
zmotywowanie do aktywno$ci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi instytucjami;

17) rejestrowania dziatan w systemie teleinformatycznym;

18) realizowania projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajacych z programow wspotfinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy.

. Podstawy prawne przetwarzania: Podstawa prawng przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Szczegdlowe podstawy prawne wynikajg z:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz.
620).

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 r. poz. 621)

3) Inne ustawy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (np. ustawa o $wiadczeniach przedemerytalnych, ustawa o zatrudnieniu
socjalnym, ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy — w zakresie
przepisow przejsciowych i epizodycznych).

. Przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii (danych wrazliwych): Powiatowy Urzad

Pracy w Wegrowie moze przetwarza¢ dane szczegdlnych kategorii, takie jak dane

dotyczace stanu zdrowia, orzeczen o niepetnosprawnosci oraz innych informacji

wrazliwych, wylacznie w zakresie 1 na podstawach przewidzianych prawem, w

szczegllnos$ci na podstawie art. 47 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i sluzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620). Przetwarzanie tych danych jest niezb¢dne

do realizacji zadan ustawowych PUP, w tym m.in. do ustalenia uprawnien do $wiadczen,

form pomocy oraz realizacji dziatan wspierajacych osoby niepelnosprawne.

Odbiorcy danych - Odbiorcami danych mogg by¢: Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki

Spotecznej (Minister wlasciwy do spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego i rodziny),

Wojewoda, Wojewddzki Urzad Pracy (WUP), inne powiatowe urzedy pracy (PUP),

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Instytucje szkoleniowe (Art. 426 ust. 3), Agencje

zatrudnienia (Art. 197 ust. 3 pkt 3 lit. d), Pracodawcy i przedsiebiorcy (Art. 85 ust.3), Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),

Organy Krajowej Administracji Skarbowej, Szef Urzgedu do Spraw Cudzoziemcow,

Panstwowa Inspekcja Pracy, Bank Gospodarstwa Krajowego, Posrednicy finansowi,

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki obstugujace swiadczenia rodzinne,

Organy wilasciwe dla dluznika 1 wierzyciela alimentacyjnego, Powiatowe

1 wojewodzkie zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, Szef Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Szef Stuzby



10.

11.

Kontrwywiadu Wojskowego, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, podmioty
przetwarzajace dane na zlecenie PUP na podstawie umow powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Okres przechowywania danych: Dane osobowe beda przechowywane przez okres

niezbedny do realizacji celow, a po ich zakonczeniu zgodnie z instrukcja kancelaryjno-

archiwalng 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt:

1) dane osobowe przetwarzane przez PUP sg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy.

2) dane osobowe dotyczace osob, ktore skorzystaty z form pomocy, o ktérych mowa
w art. 147 ust. 1 lub art. 161 ustawy o rynku pracy, oraz dane osobowe dotyczace osob,
ktore skorzystaty z umorzenia pozyczki, o ktorym mowa w art. 187, sg przetwarzane
przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy. Jezeli w tych okresach zostanie wytoczone powoddztwo lub
wszczete postepowanie, okres przetwarzania przediuza si¢ do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postgpowania.

Prawa osob, ktorych dane dotycza: Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych,

ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu, cofni¢cia zgody (w zakresie, w jakim przetwarzanie opiera si¢ na
zgodzie) oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dobrowolnosé¢ podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym

niezbednym do skorzystania z pomocy PUP w Wegrowie. Brak podania danych

uniemozliwia wykonanie zadan ustawowych.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Powiatowy Urzad Pracy

w Wegrowie nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania

w rozumieniu art. 22 RODO.

Informacja o prawie wniesienia sprzeciwu: W przypadku przetwarzania danych

w prawnie uzasadnionym interesie PUP, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z tego tytutu.

Klauzula obowigzuje od dnia I czerwca 2025 r., zgodnie z wejsciem w Zycie ustawy o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia.



