
 

  

 

ANKIETA 2024/2025                                   Ankieta diagnozująca potrzeby pracodawców z powiatu ostrowieckiego 

Szanowni Państwo!  

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim chcąc lepiej poznać zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności 

w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy zwraca się do Państwa z prośbą o wypełnienie 

niniejszej ankiety. 

Wypełnienie ankiety  nie stanowi zobowiązania do zatrudnienia osób bezrobotnych, lecz wspomoże działania urzędu 

pracy w zakresie dotyczącym organizacji usług i instrumentów rynku pracy oraz do prowadzenia analiz lokalnego rynku 

pracy. Wypełnioną ankietę w formie skanu należy odesłać na adres e-mail pawelg@pup.ostrowiec.pl lub w formie 

papierowej na adres al. 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec Św. w terminie 7 dni od dnia otrzymania. 

Instrukcja: Właściwą dla siebie odpowiedź proszę zaznaczyć x w odpowiednim prostokącie. 

1. Dane firmy 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Proszę podać liczbę zatrudnionych pracowników w Państwa firmie: 

a) Liczba osób zatrudnionych na dzień wypełnienia ankiety     ……………………………………  
 

3.  Biorąc pod uwagę ostatnie 12 miesięcy, które z poniższych stwierdzeń najlepiej opisuje sytuacje w Państwa firmie? 

1. Liczba zatrudnionych nie zmieniła się przy jednoczesnym braku ruchu kadrowego  

2. Liczba zatrudnionych nie zmieniła się ale występowały zmiany kadrowe  

3. Liczba zatrudnionych wzrosła  

4. Liczba zatrudnionych zmniejszyła się  

4. Jak Państwo oceniacie swoje perspektywy rozwojowe: 

1. Rozwój dynamiczny  

2. Rozwój umiarkowany  

3. Stagnacja  

4. Upadłość  

Nazwa oraz adres firmy   

Osoba do  kontaktu z PUP 

  

Imię i nazwisko, stanowisko 

Telefon   

E-mail   

Profil działalności firmy np. 

handel, produkcja 

 

mailto:pawelg@pup.ostrowiec.pl


 

  

 

 

 

 

 

 

5.1 Jeżeli zwiększą Państwo zatrudnienie to w jakich zawodach ……………………………………………............ 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    

 

 

 

 

7. W Twojej opinii, co stanowi największe wyzwanie podczas zatrudniania nowego pracownika? 

    /zaznacz tylko to, co Cię dotyczy/ 

1. Niezgodność danych zawartych w CV z rzeczywistością  

2. Niska skuteczność urzędu / firm pośredniczących w rekrutacji  

3. Długi czas oczekiwania na odpowiedniego kandydata   

4. Rezygnacja pracownika przed ukończeniem okresu próbnego  

5. Brak efektywności nowego pracownika w okresie próbnym  

6. Wysokie oczekiwania finansowe kandydatów  

7. Dostosowanie formy zatrudnienia do zmieniających się oczekiwań rynku pracy  

8. Stworzenie atrakcyjnych warunków pracy „dla młodego pokolenia”  

9. Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys)  

10. Stanie się atrakcyjnym pracodawcą wobec konkurencyjnych firm  

11. Inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………………………………..  

 

8. Jak często doświadczałeś konieczności ograniczenia nowych inwestycji z uwagi na braki kadrowe? 

1. nigdy  

2. rzadko  

3. czasami  

4. często  

5. nie analizuję tego  

6. inne /jakie?/  

 

9. Wybierz 3 najistotniejsze czynniki, które decydują o zatrudnieniu w Twojej firmie 

1. Doświadczenie  

2. Wykształcenie  

3. Kwalifikacje (np. ukończone kursy)  

4. Umiejętności zawodowe  

5. Czy planują Państwo zwiększyć zatrudnienie w firmie: Orientacyjna Ilość osób 

1. Tak    

2. Nie           Nie dotyczy 

6. Czy planują Państwo zmniejszyć zatrudnienie w firmie: Orientacyjna Ilość osób 

1. Tak   

2. Nie           Nie dotyczy 



 

  

5. Kompetencje społeczne np. pracowitość  

6. Wiedza  

7. Prezencja  

8. Inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………………………………..  

 

10. Jakie kwalifikacje i umiejętności pracowników są dla Państwa najważniejsze? 

1. Komunikatywność  

2. Obsługa komputera  

3. Ukończone kursy (jakie?)………………………………………………………………………………………………………………  

4. Uprawnienia (jakie?) …………………………………………………………………………………………………………………….  

5. Znajomość języków obcych (jakich?) …………………………………………………………………………………………….  

6. Prawo jazdy (jakiej kategorii?) ………………………………………………………………………………………………………  

7. Umiejętności(Jakie?) …………………………………………………………………………………………………………………….  

8. Inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………………………………………………...  

 

11. Specjalistów z jakich dziedzin poszukują Państwo najczęściej? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. W jakim wieku najczęściej poszukujecie Państwo osób do pracy?  

1. Do 25 roku życia  

2. Pomiędzy 25 a 35 r.ż  

3. Pomiędzy 35 a 40 r.ż  

4. Pomiędzy 40 a 50 r.ż  

5. Powyżej 50 r.ż  

 

13. W jaki sposób rekrutujecie Państwo pracowników 

1. Analiza CV, listu motywacyjnego i innych dokumentów (np. referencji)  

2. Rozmowa kwalifikacyjna  

3. Testy predyspozycji i kompetencji  

4. Próbki pracy  

5. Inne (jakie)?  

 

14. Za pomocą jakich metod poszukują Państwo pracowników? 

1. Powiatowe urzędy pracy  

2. Zamieszczanie ogłoszeń w prasie  

3. Media społecznościowe  

4. Rekomendacje znajomych  

5. Korzystanie z usług firm doradztwa personalnego  

6. Strony www z ofertami pracy  

7. Inne (jakie?) …………………………………………………………………………………………………………………  



 

  

15. Którymi z poniższych form wsparcia są Państwo zainteresowani? 

1. 
Staż ( oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 
przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą)  

2. Szkolenia/kursy zawodowe dla przyszłych  pracowników  

3. 
Pośrednictwo pracy (zgłaszanie ofert pracy, dobór osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 
zgłoszonych ofert pracy)  

4. 

Poradnictwo zawodowe w zakresie doboru pracowników (pomoc w doborze kandydatów do 
pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy, w wspieraniu rozwoju zawodowego 
pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad zawodowych)  

5. 

Prace interwencyjne (polegają na refundacji przez urząd pracy części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne zatrudnionych przez pracodawcę 
bezrobotnych)  

6.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy (możliwość przeszkolenia już zatrudnionych pracowników)  

7. 

Refundacja części wynagrodzenia dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (polega na 
refundacji przez urząd pracy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i składki na 
ubezpieczenie społeczne zatrudnionych przez pracodawcę bezrobotnych)  

8. 
Doposażenie / wyposażenie stanowisk pracy (polega na refundacji przez urząd pracy części 
kosztów poniesionych na zakup maszyn, urządzeń potrzebnych do stworzenia stanowiska pracy)  

9. Nie jestem zainteresowana/y współpracą  

 

16. Z jakiego źródła najczęściej czerpiecie Państwo informacje o działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu 

Świętokrzyskim: 

1. Strona www Urzędu Pracy  

2. Od pracowników Urzędu Pracy  

3. Newsletter Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św.  

4. Profil Powiatowego Urzędu Pracy na Facebook  

5. Media (jakie?)………………………………………………………  

6.  Inne (jakie?)………………………………………………………….  

 

17. Jakiego rodzaju szkolenia dla osób bezrobotnych są najbardziej potrzebne na rynku pracy? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

18. Jak Państwo oceniacie działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim? 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Serdecznie dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety!                 Data i podpis osoby wypełniającej                                                                                                                  

 

        ….……….…………………………………… 


