
 

 

Kwestionariusz ankiety dla organizatora stażu (właściwe odpowiedzi zaznaczyć X) 

 

Szanowni Państwo, 

uprzejmie prosimy o wypełnienie poniższej ankiety, dotyczy ona oceny organizowanych 

przez Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej staży. Jej celem jest określenie stopnia 

Pani/Pana satysfakcji ze zorganizowanego stażu, a także jakości i trafności zaoferowanej 

pomocy. Zgodnie z art. 73 ust. 4 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia ankieta jest anonimowa. 

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona ze współpracy z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Dąbrowie Górniczej w związku z organizowanym stażem?  

(proszę ocenić w skali 1-6, gdzie 6 to ocena najwyższa, a 1 to ocena najniższa;  

w przypadku oceny niższej niż 4 proszę ją uzasadnić) 

1 2 3 4 5 6 

 

Uzasadnienie: _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2. Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony z formy, trybu i sposobu realizacji formy 
pomocy (od zgłoszenia zainteresowania do skorzystania ze stażu)?  

(proszę ocenić w skali 1-6, gdzie 6 to ocena najwyższa, a 1 to ocena najniższa;  

w przypadku oceny niższej niż 4 proszę ją uzasadnić) 

1 2 3 4 5 6 

 

Uzasadnienie: _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
3. Jaki jest Pani/Pana ogólny poziom satysfakcji ze zorganizowanego stażu? 

(proszę ocenić w skali 1-6, gdzie 6 to ocena najwyższa, a 1 to ocena najniższa;  

w przypadku oceny niższej niż 4 proszę ją uzasadnić) 

1 2 3 4 5 6 

 

Uzasadnienie: _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
 
 
 



4. Jak ocenia Pani/Pan prawdopodobieństwo, że Pani/Pana firma/instytucja będzie 
ponownie zainteresowana zorganizowaniem stażu we współpracy z Powiatowym Urzędem 
Pracy w Dąbrowie Górniczej?  
 

(proszę ocenić w skali 1-6, gdzie 6 to najwyższe prawdopodobieństwo, a 1 najniższe) 

1 2 3 4 5 6 

 

Uzasadnienie: _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Metryczka 
M.1. Wielkość przedsiębiorstwa:  

1. do 9 zatrudnionych osób  

2. od 10 do 49 zatrudnionych osób  

3. od 50 do 249 zatrudnionych osób  

4. powyżej 250 zatrudnionych osób  

 

M.2. Okres funkcjonowania na rynku:  

1. do 1 roku  

2. od 1 do 5 lat  

3. od 6 do 10 lat  

4. powyżej 10 lat  

 

M.3. Działalność firmy (Sekcja PKD) Proszę o wskazanie odpowiedzi znakiem „x” w ostatniej kolumnie tabeli 

NAZWA SEKCJI  ODPOWIEDŹ  

Sekcja A  Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo  

Sekcja B  Górnictwo i wydobywanie  

Sekcja C  Przetwórstwo przemysłowe  

Sekcja D  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych  

Sekcja E  Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją  

Sekcja F  Budownictwo  

Sekcja G  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle  

Sekcja H  Transport i gospodarka magazynowa  

Sekcja I  Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi  

Sekcja J  Informacja i komunikacja  

Sekcja K  Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  

Sekcja L  Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości  

Sekcja M  Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  

Sekcja N  Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca  

Sekcja O  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne  

Sekcja P  Edukacja  

Sekcja Q  Opieka zdrowotna i pomoc społeczna  

Sekcja R  Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją  

Sekcja S  Pozostała działalność usługowa  

Sekcja T  Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi 

na własne potrzeby  

Sekcja U  Organizacje i zespoły eksterytorialne  

 

Dziękujemy za współpracę 


