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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Nauczyciel matematyki 233015

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Matematyk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2330 Secondary education teachers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006—2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

— Elzbieta Miterka — Pastwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie, Chetm.
— Joanna Trzepatka — TEB Edukacja, Radom.

— Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

—  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

— Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

— Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

— Halina Gostomska — Ekspert niezalezny, Gdansk.

— Matgorzata Goralczyk — Publiczna Szkota Podstawowa, Czernice Borowe.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

— Bozena Harasimowicz — Stowarzyszenie Przyjaciot Szkét Katolickich, Czestochowa.
— Monika Mazur-Mitrowska — Studium Doskonalenia Kadr Oswiatowych, Radom.
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Data(rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel matematyki prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze'®, nauczajgc matematyki
w szkotach publicznych i niepublicznych (podstawowych i ponadpodstawowych — dawniej szkoty
podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne) dbajgc, aby uczniowie nabyli wiedze
i umiejetnosci i kompetencje okreslone w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca nauczyciela matematyki polega na realizacji zadan wynikajgcych z ustaw i rozporzadzen
dotyczacych systemu oswiaty w Polsce. Jego obowigzkiem jest nauczanie matematyki, wychowanie
i zapewnienie opieki uczniom szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej — publicznej badz
niepublicznej. Nauczyciel matematyki moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne utrwalajgce lub
poszerzajgce  materiat przedmiotowy, zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze dla  ucznidw
z_indywidualnymi mozliwoéciami rozwojowymi, edukacyjnymi i psychofizycznymi®, konsultacje
przedmiotowe dla ucznidw, konsultacje informacyjne i wspierajace dla rodzicéw, kota zainteresowan
i organizacje szkolne. Nauczyciel matematyki zarzadza procesem nauczania-uczenia sie®, planuje,
organizuje, motywuje i kontroluje (ocenia) przebieg procesu nauczania-uczenia sie.

Praca nauczyciela matematyki wigze sie z koniecznoscig postugiwania sie srodkami i narzedziami
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK)".

Sposoby wykonywania pracy

Praca nauczyciela matematyki wymaga bezposrednich kontaktow z uczniami. Samodzielnie badz we
wspotpracy z nauczycielem wspomagajgcym realizuje proces nauczania-uczenia sie ucznidéw, pracujac
z catg klasa, z grupga uczniow badz tez indywidualnie z wychowankiem.

W swojej pracy wykorzystuje metody, techniki, formy i $rodki dydaktyczne® dostosowane do potrzeb

i mozliwosci uczniéw oraz zgodne z aktualnymi trendami w zakresie dydaktyki matematyki. Praca

nauczyciela matematyki polega miedzy innymi na:

— zarzadzaniu procesem nauczania-uczenia sie matematyki,

— wychowywaniu oraz zapewniania opieki uczniom,

— prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych utrwalajgcych lub poszerzajgcych materiat przedmiotowy,

— prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidow o indywidualnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych,

— prowadzeniu kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

— organizowaniu wycieczek szkolnych,

— sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i mtodziezg podczas zorganizowanego wypoczynku,

— petnieniu funkcji wychowawcy klasy,

— opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki nauczycielskie.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy nauczyciela matematyki sg gtdwnie szkolne sale lekcyjne, w ktérych prowadzi zajecia
dydaktyczne, zapewniajgca wtasciwe, bezpieczne i efektywne nauczanie, jak réwniez otoczenie szkoty
sprzyjajace rozwijaniu kompetencji uczniéw w oparciu o ich aktywnos$¢. Czes¢ pracy nauczyciela (np.
planowanie, przygotowanie do zaje¢, sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych ucznidw) moze
odbywac sie takze poza szkota.

Nauczyciel matematyki czesto wykonuje prace w pozycji stojgcej. Pomieszczenia, w ktérych wykonuje
Swojg prace, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne, niekiedy urzadzenia klimatyzacyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel matematyki w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— zestaw komputerowy, laptop, projektor, tablice interaktywng, a takze tablet lub smartfon,

— oprogramowanie specjalistyczne wspierajgce procesy nauczania i uczenia sie matematyki,

— tradycyjne pomoce dydaktyczne, takie jak np. bryty, przyrzady matematyczne, klocki, waga,
zegar, klepsydra, metr, pojemniki o réznej pojemnosci, gry matematyczne itp.

Sprzet komputerowy wykorzystywany w pracy nauczyciela matematyki jest wyposazony
w specjalistyczne oprogramowanie, narzedzia multimedialne i dZzwiekowe oraz jest podtgczony do
internetu. Srodki i narzedzia informatyczne sa wykorzystywane do prowadzenia multimedialnych
lekcji matematyki. Przedstawiony opis wykorzystania maszyn i narzedzi pracy jest uzalezniony od
zasobow szkoty, w ktorej pracuje nauczyciel. Zasoby dydaktyczne szkoty sg zréznicowane i czesto
zalezg od inicjatywy nauczyciela, dyrekcji szkoty oraz mozliwosci organu prowadzgcego szkote.

Organizacja pracy

Nauczyciel matematyki prowadzi obowigzkowe zajecia dydaktyczne w wymiarze tygodniowym,
zgodnie z ramowym planem nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkot. Pracuje nie wiecej niz
8 godzin na dobe w ciggu dnia, a jego praca odbywa sie w ustalonych godzinach.

W przypadku realizacji dodatkowych zadan, mozliwa jest praca w godzinach nadliczbowych oraz
w dni wolne od pracy.

Praca w tym zawodzie nie niesie za sobg szczegdlnej odpowiedzialnosci finansowej oraz materialnej.
Pracownika obowigzuje zasada poufnosci i bezstronnosci. Jest on odpowiedzialny za powierzony
sprzet oraz ponosi odpowiedzialnos¢ zawodowg lub stuzbowa okreslong w regulaminach szkot
i instytucji, w ktérych jest zatrudniony.

Nauczyciel matematyki realizuje swoje zadania zawodowe wspdtpracujgc z innymi nauczycielami
i dyrekcjg szkoty, w ktérej pracuje. W zaleznosci od potrzeb szkoty moze petnié funkcje wychowawcy
klasy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Podstawowe czynniki ucigzliwe, ktdre mogg wystepowad w pracy nauczyciela matematyki, to m.in:
— stres,
— hatas,
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niewtasciwe oswietlenie,
nieodpowiednia wentylacja,
obcigzenia miesniowo-szkieletowe.

Nauczyciel matematyki narazony jest na nastepujgce choroby:

strun gtosowych,

wzroku,

zwyrodnienia kregostupa,
zespot ciesni nadgarstka,
wypalenie zawodowe,
zwigzane ze stresem,

o podtozu psychosomatycznym.

Sprawdzanie prac domowych, klasowych, testéw oraz korzystanie z komputera to przede wszystkim
intensywna praca wzroku, ktéra moze powodowaé rdéine dolegliwosci narzadu wzroku, m.in.
pogorszenia widzenia, zmeczenie oczu, przesuszenie gatki ocznej, tzw. zespot suchego oka (pieczenie,
uczucie ktucia w oku), béle gtowy, zmeczenie i znuzenie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd nauczyciel matematyki wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
ogdblna wydolnosc fizyczna,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé wzroku,

ostros¢ stuchu,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozrdznianie barw,

zmyst réwnowagi,

zreczno$¢ rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia pedagogiczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

zdolnosci organizacyjne,

podzielnos$¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

tatwo$é wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie, formutowania i prezentowania opinii,
dobra dykcja,

wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ twdérczego myslenia

zdolnos$¢ motywowania uczacych sie matematyki,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnosc stuchania i wyciggania konstruktywnych wnioskdéw;

w kategorii cech osobowosciowych

asertywnosé,
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— elastycznosé i otwartosc¢ na zmiany,
— tolerancyjnosé,

— doktadnosé i rzetelnosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— dyskrecja,

— empatia,

— tolerancyjnosg,

— samokontrola,

— wysoka samodyscyplina,

— otwartos¢ na zmiany,

— gotowos$¢é do wspdtdziatania,

— zainteresowania rachunkowe,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie,
— gotowos¢ do dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu nauczyciel matematyki wymaga kreatywnej, dtugotrwatej pracy
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego i urzadzen peryferyjnych, co powoduje wymuszong
pozycje ciata, obcigzenia uktadu miesniowego, krwionosnego i nerwowego oraz narzadu wzroku.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu nauczyciela matematyki sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci koiczyn goérnych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak, oraz
niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych. Czynnikiem utrudniajgcym prace
w zawodzie s takze wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie korygowa¢é szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi.

Z uwagi na prace polegajaca na bezposrednim kontakcie z ludzmi, utrudnieniem sg znacznego stopnia
zaburzenia w zakresie narzadu stuchu, ktdre nie mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym.
Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz znaczace wady
wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna mogg ogranicza¢ prace w tym
zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel matematyki musi posiada¢ wyzsze wyksztatcenie kierunkowe, tj. ukonczy¢ studia |l
stopnia bad? jednolite studia magisterskie na kierunku matematyka oraz posiadac¢ przygotowanie
pedagogiczne.

Nauczycielem matematyki moze by¢ takze osoba posiadajgca tytut magistra z innej dziedziny, ktéra
ukonczyta studia podyplomowe na kierunku matematyka i posiada przygotowanie pedagogiczne.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kandydat do pracy w zawodzie nauczyciel matematyki musi posiadac:

— dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studiow |l stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku matematyka oraz przygotowanie pedagogiczne, lub

— dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studidw [l stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich na dowolnym kierunku oraz swiadectwo studiéw podyplomowych z matematyki
oraz przygotowanie pedagogiczne.

W celu zdobycia kwalifikacji pedagogicznych, nauczyciel musi odby¢ wymagang prawem liczbe zajec
teoretycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegdtowej) oraz praktyki
pedagogicznej. Aktualnie (2018 r.) limit godzin dla zajeé teoretycznych wynosi nie mniej niz 270 oraz
nie mniej niz 150 godzin dla praktyki pedagogicznej. Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ mogg
nastepujgce dokumenty:

— dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnieg,

— Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu jest posiadanie:

— certyfikatéw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu
zastosowan TIK,

— certyfikatéw potwierdzajgcych kompetencje z przygotowania do petnienia roli egzaminatora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

WAZNE:

Zawdd nauczyciela matematyki jest prawnie jest regulowany Ustawg — Karta Nauczyciela oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Praca w zawodzie nauczyciel matematyki wymaga ciggtego poszerzania wiedzy i umiejetnosci
w roznym zakresie. Specyfika pracy w szkole wymaga ustawicznego doskonalenia warsztatu pracy
poprzez uczestnictwo w warsztatach, seminariach, konferencjach w formie stacjonarnej lub online.
Nauczyciel jest zobligowany do rozwoju swoich umiejetnosci poprzez zdobywanie kolejnych stopni
awansu_zawodowego®. Dzieki temu zdobywa nowe kwalifikacje oraz kompetencje niezbedne do
wykonywania swoich obowigzkéw w sposdb rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi standardami.

W momencie rozpoczecia pracy w szkole poczatkujgcy nauczyciel zatrudniony jest na stanowisku
stazysty. Aby zdobywac kolejne szczeble kariery zawodowej, konieczne jest odbycie odpowiednio
dtugiego stazu i spetnienie okreslonych wymogdéw formalnych. Istniejg cztery stopnie awansu:
nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany. Przechodzenie miedzy
poszczegdlnymi etapami wymaga od nauczyciela nie tylko czasu, ale takze osiggnie¢, odpowiedniego
dorobku zawodowego i wykazania duzej aktywnosci na rzecz ucznidw, catej szkoty oraz spotecznosci
lokalnej.

Nauczyciel matematyki moze rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub
szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Nauczyciel matematyki moze awansowac na stanowisko dyrektora szkoty po uprzednim uzupetnieniu
kwalifikacji o studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg. Moze réwniez petni¢ funkcje
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wicedyrektora, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub wizytatora w Kuratorium
Oswiaty.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Nauczyciel matematyki potwierdza swoje kompetencje uprawniajgce do pracy w zawodzie, koriczac
studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie i/lub studia podyplomowe w zakresie matematyki.

Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukoriczenie kursu kwalifikacyjnego lub studidw
podyplomowych.

Po podjeciu pracy zawodowej, nauczyciel matematyki potwierdza spetnienie wymagan

kwalifikacyjnych koniecznych do nadania kolejnych stopni awansu zawodowego:

— w przypadku nauczyciela stazysty, stopien nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty, po
zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela kontraktowego, stopied nauczyciela mianowanego nadaje organ
prowadzgcy szkote, po zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny po uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa, przeprowadzajg odpowiednio
postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela, skierowany odpowiednio do
dyrektora szkoty lub wtasciwego organu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacjihttps://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciel matematyki moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Matematyk 212002
Nauczyciel akademicki — nauki matematyczne 231008
Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 234111

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel matematyki wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego indywidualizacie procesu nauczania-
-uczenia sigs;3 matematyki.

Z2 Organizowanie warsztatu pracy nauczyciela matematyki.

Z3 Prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela matematyki.

Z4 Realizowanie podstawy programowej w oparciu o program nauczania matematyki
z zastosowaniem réznorodnych form i metod pracy oraz srodkéw dydaktycznych.

Z5 Ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesie
uczenia sie matematyki.

726 Przygotowywanie uczniow do egzamindw zewnetrznych z matematyki.
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Z8

Z9

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie, realizowanie i ewaluowanie procesu nauczania-
-uczenia sie matematyki obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, 76, Z7, 28, 79, do

Podejmowanie dziatan wychowawczych i

kierowanie procesem uczenia sie matematyki,

wyzwalajgcym wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia.

Wspdtdziatanie z rodzicami i $Srodowiskiem
matematyki oraz wychowania.

lokalnym w celu wspomagania procesu nauczania

Prowadzenie ewaluacji wtasnych dziatan oraz osiggniec¢ uczniow.

nauczania-uczenia sie matematyki

realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajacego indywidualizacje procesu nauczania-

-uczenia sie matematyki;

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI- potrafi:

Akty prawne regulujace prace dydaktyczna
wychowawczg i opiekunczg nauczyciela;
Sposoby indywidualizacji zaje¢ uwzgledniajgce
potrzeby i mozliwosci rozwojowe, edukacyjne
i psychofizyczne uczniéw;

Zasady planowania dydaktycznego.

Stosowac zapisy aktéw prawnych w zakresie
pracy nauczyciela;

Projektowac proces nauczania-uczenia sie
uwzgledniajac indywidualne potrzeby

i mozliwosci uczniéw;

Opracowywac programy i plany pracy, w tym
indywidualnej z uczniem.

Z2 Organizowanie warsztatu pracy nauczyciela matematyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady organizowania przestrzeni edukacyjnej;
Rodzaje i funkcje srodkéw dydaktycznych;

Srodki dydaktyczne wspomagajace indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne i psychofizyczne
uczniow.

rozwojowi kompetencji uczniéw;

Dobiera¢ srodki dydaktyczne wspomagajgce
proces nauczania-uczenia sie uczniéw;
Budowac wtasny warsztat pracy nauczyciela.

Z3

Prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela matematyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Akty prawne i regulaminy w zakresie
prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz
ochrony danych osobowych;

Procedury projektowania i dokumentowania
procesu nauczania-uczenia sie, opieki

i wychowania.

Prowadzi¢ dokumentacje szkolng;
Opracowywacé programy, plany, dokumenty,
arkusze, karty zadan, sprawdziany, analizy,
sprawozdania itp.

4

Realizowanie podstawy programowej w oparciu o program nauczania matematyki

z zastosowaniem réznorodnych form i meto

d pracy oraz Srodkéw dydaktycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego na
okreslonym etapie, poziomie ksztatcenia;

e Wdrazac zapisy podstawy programowe;j

W proces nauczania-uczenia sie, opieki

10

Organizowac przestrzen edukacyina’ sprzyjajaca




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel matematyki 233015

Procedure dopuszczania do uzytku programow
nauczania, wychowania i opieki;

Formy i metody pracy z uczniem;

Funkcje srodkéw dydaktycznych;

Zasady projektowania dydaktycznego.

i wychowania;

Opracowywac wtasny program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
uczniow;

Aranzowac sytuacje dydaktyczne sprzyjajace
rozwijaniu i doskonaleniu kompetencji uczniow;
Dobiera¢ metody, formy, oraz srodki
dydaktyczne do realizacji zaplanowanych celow;
Réznicowac, indywidualizowac oraz
personalizowa¢ prace z uczniami’.

25 Ksztattowanie u uczniow umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych technologii

W procesie uczenia sie matematyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Znaczenie wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie nauczania-uczenia sie
uczniow;

Modele i funkcje dotyczace stosowania
nowoczesnych technologii w procesie
dydaktycznym;

Dynamike zmian w zakresie rozwoju Srodkow
i narzedzi technologii informacyjno-
-komunikacyjnych.

Projektowad wykorzystanie nowoczesnych
technologii w procesie dydaktycznym;
Aktualizowad zasoby, aplikacje i Zrédta w oparciu
o biezacg analize rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

Dobierac srodki i narzedzia technologii
informacyjno-komunikacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i psychofizycznych uczniéw

W procesie nauczania-uczenia sie matematyki.

26 Przygotowywanie uczniow do egzaminow zewnetrznych z matematyki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Akty prawne regulujgce organizacje

i przeprowadzenie egzamindw zewnetrznych

z matematyki;

Znaczenie egzamindw zewnetrznych w sSciezce
rozwoju ucznia;

Rodzaje i typy zadan oraz procedury wystepujgce
podczas egzamindw zewnetrznych.

Wdrazac do praktyki edukacyjnej zatozenia
organizacyjne i procedury zwigzane

z przygotowaniem i przeprowadzeniem
egzaminu zewnetrznego z matematyki;
Przygotowywaé ucznidw do $wiadome;j
aktywnosci w zakresie uczestnictwa w egzaminie
zewnetrznym oraz stosowania obowigzujgcych
zasad i procedur;

Projektowac rézne typy i rodzaje zadan zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Z7 Podejmowanie dziatann wychowawczych i kierowanie procesem uczenia sie matematyki,
wyzwalajgcym wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Teorie pedagogiczne, psychologiczne

i socjologiczne stuzgce wszechstronnemu
rozwojowi ucznia w procesie edukacji;
Znaczenie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie;

Zatozenia edukacji spersonalizowaneiz;

Dobiera¢, tworzyc i testowac materiaty
dydaktyczne stuzgce wszechstronnemu
rozwojowi uczniéw;

Inspirowac i angazowac uczniéw do rozwijania
kreatywnosci, myslenia krytycznego;
Projektowac i wdrazaé dziatania innowacyjne

11
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e Zasady projektowania dziatan wychowawczych,
opiekuniczych i dydaktycznych;

e Metody, techniki i formy sprzyjajace
wielokierunkowej aktywnosci uczniéw.

w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
e Organizowac zajecia pozaszkolne z matematyki
dla uczniow.

28 Wspdtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym w celu wspomagania procesu nauczania

matematyki oraz wychowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Modele wspodtpracy z rodzicami;

e Przedstawicieli srodowiska lokalnego, ich
mozliwosci i potrzeby;

e Zasady ksztattowania postaw uczniow we
wspotpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym.

e Stosowac rézne modele wspétpracy z rodzicami;

e Budowac przestrzen do wspodtpracy
z przedstawicielami srodowiska lokalnego;

e Aranzowac sytuacje dydaktyczne sprzyjajace
rozwijaniu postawy otwartosci, wspétdziatania,
inicjatywnosci, kreatywnosci oraz wdzigecznosci
we wspotpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym szkoty.

Z9 Prowadzenie ewaluacji wtasnych dziatan oraz osiggnie¢ uczniow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa oswiatowego w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

e Proces oceniania, stosowane procedury, metody
i narzedzia;

e  Zasady i sposoby diagnozowania potrzeb
mozliwosci i zdolnosci ucznidw;

e Sposoby wykorzystywania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie
oceniania wspierajgcego uczniow;

e Metody i narzedzia prowadzenia ewaluacji
w codziennej pracy z uczniami.

e Obserwowa¢é, dokumentowad i analizowac
zdarzenia pedagogiczne, sytuacje dydaktyczne
i osiggniecia uczniéw;

e  Projektowac i prowadzi¢ badania diagnostyczne
w odniesieniu do wtasnej praktyki
pedagogicznej;

e Diagnozowac potrzeby, mozliwosci i zdolnosci
uczniéw pod katem przygotowywania
spersonalizowanych programdéw nauczania
matematyki;

e  Projektowac proces oceniania wspierajgcego
ucznia z wykorzystaniem réznych form
informacji zwrotnej;

e Stosowac i przygotowywac narzedzia do oceny
osiggniec ucznidw;

e  Prowadzi¢ réznymi metodami ewaluacje zajeé
oraz wykorzystywac wyniki do podnoszenia,
jakosci pracy witasne;.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciel matematyki powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych w swojej dziatalnosci, kierujgc sie przede
wszystkim szacunkiem dla kazdego cztowieka i dobra wychowanka.

e Budowania relacji wzajemnego zaufania i wspodtdziatania pomiedzy wszystkimi podmiotami
procesu nauczania-uczenia sie.

e Promowania i ksztattowania u uczniéw postaw obywatelskich oraz odpowiedzialnosci za siebie
i innych.

12
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e Rozwigzywania konfliktéw z wykorzystaniem zasad skutecznej komunikacji i mediacji.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekunczych i podjetych decyzji.

e Podejmowania wspoétpracy na rzecz dobra ucznidw oraz srodowiska lokalnego.

e Petnienia rdéinych rdél podczas pracy w zespotach (nauczycielskich, z rodzicami,
z przedstawicielami spotecznosci lokalnej badz otoczenia spoteczno-gospodarczego).

e Podejmowania samoksztatcenia i planowania sciezki wtasnego rozwoju.

e Analizowania i dokonywania samooceny prowadzonych dziatan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciel matematyki.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciel matematyki

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciel matematyki nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel matematyki moze ubiega¢ sie o prace w instytucjach oswiatowych i edukacyjnych
réznych szczebli oraz dziatajacych na rzecz rozwoju edukacji formalnej i pozaformalnej, takich jak:

— szkoty podstawowe publiczne i niepubliczne,

— szkoty ponadpodstawowe réznego typu publiczne i niepubliczne,

— szkoty wyisze,

— firmy edukacyjno-szkoleniowe,

— osrodki ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

— osrodki egzaminacyjne,

— instytucje naukowo-badawcze zajmujace sie rozwigzaniami w obszarze edukacji.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie —http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Ksztatcenie w zawodzie nauczyciel matematyki oferujg w ramach studiéw | i Il stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich oraz studiéw podyplomowych:

— uniwersytety,

— panstwowe i prywatne uczelnie wyzsze,

— akademie.

Uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg natomiast dwie grupy instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujagce mozliwosé zdobycia kwalifikacji pedagogicznych
w formie studiow podyplomowych,

— publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli, posiadajgce akredytacje wtasciwego
Kuratorium Oswiaty, oferujgce pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Praca nauczyciela matematyki wymaga aktualizowania oraz pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych kursach i szkoleniach. Stosunkowo fatwo dostepng formg
uzupetniania i poszerzania wiedzy jest udziat w webinariach'! po$wieconych nowym narzedziom TIK
i aplikacjom, np. authoring tools', czy tez rozwigzaniom metodycznym stosowanym w edukacji.
Nauczyciele matematyki mogg skorzystaé¢ z oferty osrodkéw metodycznych, Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych oraz ustug szkoleniowych firm komercyjnych, niekomercyjnych czy tez uczelni
wyzszych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— ocenianie ksztattujgce dla matematykoéw,

— statystyka na lekcjach matematyki,

— szkolenia kandydatéw na egzaminatoréw egzamindéw zewnetrznych,

— PP =Inspiracja * Indywidualizacja * Interdyscyplinarno$¢,

— kursy zawodowego jezyka angielskiego lub niemieckiego (English for Mathematics Teachers,
Deutsch fir Mathematiklehrer),

— nowoczesne metody nauczania matematyki,

— poznajemy matematyczna Europe.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych —http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

15


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://mail.itee.radom.pl/webmail/%0dhttps:/www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe%0d
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Nauczyciel matematyki 233015

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie nauczyciel matematyki jest
zréznicowane i uzaleznione od stopnia awansu zawodowego. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, minimalne wynagrodzenie nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym, posiadajgcego
tytut zawodowy magistra, wynosi:

— dla nauczyciela stazysty — 2417 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela kontraktowego — 2487 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela mianowanego — 2681 zf brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela dyplomowanego — 3317 zt brutto miesiecznie.

Zadania nauczyciela matematyki mozna wykonywac¢ w ramach standardowych zadan zawodowych
w placéwkach oswiatowych, firmach edukacyjno-szkoleniowych lub w formule egzaminatora
zewnetrznego, za dodatkowym wynagrodzeniem. W pierwszym przypadku szkoleniowcy, trenerzy
w placowkach oswiatowych, firmach szkoleniowych, osrodkach egzaminacyjnych w ramach
wyznaczonych obowigzkéw przeprowadzajg zajecia. Drugi wariant dotyczy osdb, petnigcych funkcje
egzaminatora, za ktdre otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd nauczyciela matematyki uzalezniony jest od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— stopnia trudnosci sprawdzanych prac,

— liczby sprawdzanych prac,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wielkosci i kapitatu firmy,

— wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— stopnia awansu zawodowego,

— regionu zatrudnienia i wielkosci aglomeracji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie nauczyciel matematyki mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkdéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:
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— z wadami i dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostrosc
widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIEDOEUROPEJSKIEJKLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI,KWALIFIKACJIIZAWODOW/(ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie swiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 939, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz. U. poz. 467).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578,
z pdzin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczyciela (Dz. U. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatéw na ekspertdw wchodzacych w skfad komisji egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopief zawodowy, sposobu
prowadzenia listy ekspertdw oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéow z listy (Dz.U. poz.
354).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardoéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U.
poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego
programu szkolenia kandydatow na egzaminatorow, sposobu prowadzenia ewidencji
egzaminatoréw oraz trybu wpisywania i skreslania egzaminatorow z ewidencji (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1305, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466).

Literatura branzowa:

Cybulska R., Derewlana H., Kacprzak A., Peczek K.: Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w systemie edukacji w Swietle nowych przepiséw prawa oswiatowego. Osrodek
Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.

Delhaxhe A.: Nauczanie matematyki w Europie: ogdlne wyzwania i strategie krajowe. Agencja
Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego / Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, Warszawa 2012.

Kandzia J. (red.): Nowe metody nauczania w matematyce. WEMA Wydawnictwo — Poligrafia
Sp. z 0.0., Warszawa 2012.

Kwiecien D.: Efektywne metody nauczania matematyki dla uczniéw gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem TIK. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2016.
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Makiewicz M. (red.): Kulturotworcze konteksty nauczania matematyki. Wydawnictwo Naukowe
US, Szczecin 2007.

Makowska K.: Praca z uczniem zdolnym i stabym na matematyce. Wydawnictwo Pedagogiczne
ZNP, Kielce 2010.

Mastyk-Musiat E., Bednarska M.: Wspodtczesna przestrzenn edukacyjna. Tom 2. Wydawnictwo
Impuls, Krakéw 2014.

Mikotajczyk M. (red.): Jak pracowaé z uczniem zdolnym? Poradnik nauczyciela matematyki.
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012.

Okon w.: Nowy stownik pedagogiczny. Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2004.

Siwek H.: Dydaktyka matematyki. Teoria i zastosowania w matematyce szkolnej. Wydawnictwo
WSiP, Warszawa 2005.

Zareba D.. Podstawy nauczania matematyki, czyli jak przyblizy¢ matematyke uczniom.
Wydawnictwo Naukowo Techniczne, Warszawa 2006.

Ztobicki W.: Wspétczesna przestrzer edukacyjna. Tom 1. Wyd. Impuls, Krakéw 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Internetowy System Aktow Prawnych: http://prawo.sejm.gov.pl

Nauczanie matematyki w Europie: ogélne wyzwania i strategie krajowe
http://czytelnia.frse.org.pl/media/Nauczanie_matematyki_w_Europie_Raport_2012.pdf
Nauczanie matematyki w szkole podstawowej. Raport z badania
http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/IBE-raport-nauczanie-matematyki-w-szkole-
podstawowej.pdf

Nauczyciele matematyki w Polsce — raport z badania TEDS-M
http://www.ifispan.waw.pl/pliki/raport_z_badania_nauczycieli.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wspodtczesne Problemy Nauczania Matematyki,
http://fdm.matematykadlawszystkich.pl/edukacja/pluginfile.php/218/mod_resource/content/2/
01_04.pdf

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Authoring tools Narzedzia do tworzenia tresci dydaktycznych na Definicja opracowana przez

potrzeby zajeé/lekcji matematyki. zespot ekspercki

2 Edukacja Dziatania podejmowane przez nauczyciela traktujgce | Definicja opracowana przez
spersonalizowana kazdego ucznia, jako osoby z poszanowaniem jej zespot ekspercki

wolnosci i godnosci. Indywidualne dostosowanie
metod, tempa pracy oraz zaplanowanie dla kazdego
ucznia indywidualnych osiggnie¢ edukacyjnych na
miare swoich mozliwosci.

3 Indywidualizacja Stanowi jeden z obowigzkéw dyrektora szkoty Definicja opracowana przez
procesu nauczania- i nauczycieli. Swoim zakresem obejmuje zespot ekspercki na podstawie
uczenia sie dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania http://prawo.sejm.gov.pl/isap

do mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze .nsf/download.xsp/WDU2017
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej | 0000356/0/D20170356.pdf
i specjalnych form pracy dydaktycznej. [dostep: 31.10.2018]

4 Indywidualne Wiaz3 sie ze specyficznymi cechami jednostki Cybulska R., Derewlana H.,
mozliwosci rozwojowe, | wptywajacymi pozytywnie lub negatywnie na Kacprzak A., Peczek K.: Uczen
edukacyjne proces nauki, np. tempo uczenia sie, wytrwatos¢, ze specjalnymi potrzebami
i psychofizyczne czas skupiania uwagi, motywacja do uczenia sie, edukacyjnymi w systemie

podejscie do rozwigzywania problemédw, edukacji w $wietle nowych
ograniczenia wynikajgce z choroby przewlektej, przepiséw prawa
dominujacy styl uczenia sie, rodzaj przejawianej oswiatowego. Osrodek
inteligencji (interpersonalna lub interpersonalna), Rozwoju Edukacji, Warszawa
tatwos¢ lub trudnos$é w nawigzywaniu relacji, 2017

kontrola emocjonalna itd.

5 Personalizowanie pracy | Personalizacja ksztatcenia wynika z godnos$ci osoby Definicja opracowana przez

Z uczniami ludzkiej i Swiadomosci jej mozliwosci. Obejmuje zespot ekspercki
dziatania nauczyciela zmierzajgce do tego, zeby
kazdy uczen osiggnat najwyzszy poziom rozwoju
swoich mozliwosci i zdolnosci, ksztattowat swaj
wtasny osad i uzyskat dojrzato$¢ oraz umiejetnosci
konieczne do podejmowania decyzji w sposéb
wolny i odpowiedzialny. Personalizowanie pracy
z uczniami to traktowanie kazdego ucznia z wielkim
szacunkiem i cierpliwos$cia oraz stawianie mu
wysokich wymagan, w celu osiggniecia
zamierzonych, ambitnych celéw.

6 Proces nauczania- Proces dydaktyczny, na ktéry sktada sie ciag Okon W., Nowy stownik
uczenia sie systematycznych czynnosci nauczycieli i uczniow pedagogiczny. Wyd.

umozliwiajgcych uczniom opanowanie wiedzy Akademickie Zak, Warszawa
o Swiecie, wyrabianie sprawnosci w jej stosowaniu, 2004, s. 328

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan, ksztattowanie

przekonan i postaw.

7 Przestrzen Przestrzen wielowymiarowa, w ktdrej znajdujace sie Ztobicki W.:

edukacyjna podmioty i przedmioty wzajemnie na siebie Wspodtczesna przestrzen

oddziatuja. Z pedagogicznego punktu widzenia edukacyjna. Tom 1.
istotna dla rozumienia pojecia przestrzeni Wyd. Impuls, Krakow 2013
edukacyjnej jest perspektywa podmiotu Mastyk-Musiat E., Bednarska
pozostajacego w réznorodnych, skutkujacych jego M.: Wspdtczesna przestrzen
rozwojem, relacjach z otoczeniem pracowni edukacyjna. Tom 2. Wyd.
przedmiotowej, przyrodniczym i spotecznym. Impuls, Krakéw 2014

8 Stopnie awansu Sformalizowane, okreslone w przepisach prawa Definicja opracowana przez

zawodowego

poszczegblne etapy procesu podnoszenia
kwalifikacji przez nauczycieli, nadawane w drodze

zespot ekspercki na podstawie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
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decyzji administracyjnej. Uzyskanie kolejnego
stopnia awansu zawodowego wymaga odbycia
okreslonego w ustawie stazu, zakonczonego
pozytywng oceng dorobku zawodowego
nauczyciela oraz uzyskanie sankcji wtasciwego
organu na podstawie egzaminu, przeprowadzonej
rozmowy lub analizy dorobku zawodowego.

.nsf/download.xsp/WDU1982
0030019/U/D19820019L;j.pdf
[dostep: 31.10.2018]

9 Srodki Przedmioty materialne umozliwiajgce usprawnienie | Okon W.: Nowy stownik
dydaktyczne procesu nauczania--uczenia si¢ i uzyskiwania pedagogiczny. Wyd.
optymalnych osiggnieé szkolnych. Akademickie Zak, Warszawa
2004, s. 408
10 | Technologie Zesp6t srodkow, czyli urzadzen takich jak Definicja opracowana przez
informacyjne komputery, sieci komputerowe i media oraz zespot ekspercki
i komunikacyjne (TIK) narzedzi, do ktdrych zaliczamy oprogramowanie
specjalistyczne i uzytkowe oraz aplikacje, a takze
technologie, ktére stuzg wszechstronnemu
postugiwaniu sie informacja.

11 | Webinarium Inaczej internetowe seminarium, realizowane Definicja opracowana przez
z wykorzystaniem technologii webcast. Webinaria zespot ekspercki na podstawie
stosuje sie w celach szkoleniowych badz https://www.semtec.pl/slown
informacyjnych. Transmisja audiowizualna umozliwia | ik-seo
kontakt miedzy prowadzacym szkolenie, a jego [dostep: 31.10.2018]
uczestnikami: osoby widzg sie wzajemnie, moga
wymieniac sie informacjami, korzystac
z przesytanych sobie plikow — wchodzg ze sobg
w bezposrednig interakcje mimo odlegtosci, ktora ich
dzieli.

12 | Zajecia dydaktyczno- Zajecia edukacyjne prowadzone bezposrednio Definicja opracowana przez

-wychowawcze z dzie¢mi lub mtodzieza, podczas ktérych nauczyciel zespot ekspercki

realizuje zakres tresci przedmiotowych zgodny

z podstawg programowa oraz prowadzi dziafania
wychowawcze i opiekuricze adekwatne do potrzeb
uczniéw oraz aranzowanych sytuacji edukacyjnych.
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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