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Skorzystajcie z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy. Ty zyskasz etat zaś pracodawca otrzyma z PUP refundację do wysokości 
6-krotności przeciętnego wynagrodzenia ( w chwili obecnej około 18000 zł).

Chcesz mieć etat a pracodawca planuje 
rozbudowę swojego zakładu lub uruchomić 
dodatkowe usługi ale brak mu pieniędzy?

Twoja korzyść to praca na etacie!

Zobowiązanie pracodawcy to:
utrzymanie utworzonego stanowiska przez okres 24 miesięcy;
Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy na w/wym. stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego 
przez okres 24 miesięcy.



Skorzystajcie z jednorazowej refundacji opłaconych składek! Ty 
zyskasz gwarancję dłuższego zatrudnienia a pracodawca otrzyma 
z PUP refundację do wysokości 300% minimalnego wynagrodzenia.

Chciałbyś mieć pewność dłuższego 
zatrudnienia? Pracodawca planuje 

zatrudnienie na dłuższy okres? Chciałby 
otrzymać zwrot opłaconych składek?

Refundacja może nastąpić w przypadku, gdy:

Pracodawca zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 
co najmniej 12 miesięcy oraz

po upływie 12 miesięcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.



Pracodawca może od nas otrzymać grant na utworzenie takiego 
stanowiska w kwocie do 5-krotności minimalnego 
wynagrodzenia.

Chciałbyś wrócić na rynek pracy i znalazłeś 
pracodawcę, który chciałby Cię zatrudnić w 

formie telepracy?

Korzyść dla Ciebie – gwarancja dłuższego zatrudnienia!

Zobowiązanie pracodawcy to utrzymanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:

12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesięcy w połowie wymiaru czasu pracy.



Przysługuje mu ono na okres:

12 miesięcy w wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie albo

18 miesięcy w wysokości jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracę  

Chciałbyś mieć gwarancję zatrudnienia 
a pracodawca chciałby Cię zatrudnić w pełnym 

wymiarze czasu pracy jako bezrobotnego 
powracającego na rynek pracy?

Twoja korzyść to zatrudnienie.

Zobowiązanie pracodawcy to dalsze zatrudnianie skierowanego bezrobotnego po upływie okresu 
przysługiwania świadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 oraz 9 miesięcy.

Możemy mu przyznać świadczenie aktywizacyjne



Ta refundacja przysługiwać mu będzie przez okres do 12 miesięcy w kwocie nie wyższej 
niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Chcecie przekonać pracodawcę do zatrudnienia 
młodego bezrobotnego bez doświadczenia?

Twoja korzyść to szansa na stałe zatrudnienie.
Zobowiązanie pracodawcy to dalsze zatrudnianie skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po 
zakończeniu okresu refundacji kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne.

Nic prostszego! 

Zrefundujemy mu koszty poniesione na składki na ubezpieczenie społeczne należne od 
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują 
zatrudnienie po raz pierwszy w życiu.



Pracodawca może otrzymać:

80% kosztów kształcenia ustawicznego do wysokości 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 
jednego pracownika,

100% kosztów kształcenia ustawicznego – w przypadku mikroprzedsiębiorcy ( do 10 osób zatrudnionych) 
do wysokości 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika,

Ty zaś udział w szkoleniu, które podniesie Twoje kwalifikacje.

Jesteś już pracownikiem a Twojemu pracodawcy 
zależy na szkoleniu pracowników, jednak obciąża 

to jego budżet?

Skorzystajcie z możliwości otrzymania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego!



Zwrot ten może być dokonywany na okres do 12 miesięcy, jeżeli refundacja obejmuje 
koszty poniesione za co drugi miesiąc.

Chcesz aby pracodawca otrzymał zwrot części 
poniesionych przez niego kosztów związanych 

z Twoim zatrudnieniem?

Zwróćcie się do nas o prace interwencyjne!

W ramach prac interwencyjnych zwrócimy pracodawcy część kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne na okres do 6 miesięcy 
za zatrudnionych bezrobotnych.

Zobowiązanie pracodawcy to utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 
do 3 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne.

Korzyść dla ciebie – stały etat.



Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu przez okres nie przekraczający 
6 miesięcy oraz w przypadku osób bezrobotnych do 30 roku życia na okres do 12 miesięcy.

Pracodawca stawia na młodość ale nie chce 
płacić za Twój brak doświadczenia? 

Poinformuj o możliwości przyjęcia Ciebie jako stażysty!

Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 
wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania 
stosunku pracy z pracodawcą.



Premia dla pracodawcy, po zatrudnieniu bezrobotnego przez deklarowany okres 
6 miesięcy to 1500 zł!

Gwarancja dla Ciebie – minimum roczne doświadczenie

Pracodawca stawia na młodość ale nie chce 
płacić za Twój brak doświadczenia? 

Do tego ma ochotę na dodatkową premię?

Skorzystajcie z możliwości przyjęcia stażysty w ramach bonu stażowego!

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy 
stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego 
bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia 
bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.



Starosta refunduje wydatki poniesione m.in. na materiały i surowce, eksploatację maszyn i 
urządzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne środki niezbędne do realizacji przygotowania 
w wymiarze do 2 % przeciętnego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu.

Chcesz się przyuczyć do zawodu?

Skorzystaj z przygotowania zawodowego dorosłych!

Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 6 do 12 miesięcy, a przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:

- praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egzaminu potwierdzającego 
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

- przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub 
umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu 
występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Pracodawcy przysługuje jednorazowa premia po zakończeniu tej formy aktywizacji, jeśli uczestnik 
ukończył program i zdał egzamin, w wysokości 40 zł za każdy pełny miesiąc programu.



Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrudniał skierowanych bezrobotnych, 
przez okres 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzeni, nagrody oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej.

Pracodawca chce otrzymać zwrot części kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne za zatrudnionych bezrobotnych?

Roboty publiczne są dla Was!

Jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu 
prac organizowanych przez powiaty



Osoba, która otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie 
dostarczyć do urzędu pracy bon wypełniony przez instytucję szkoleniową.

Chcesz skorzystać z bonu szkoleniowego 
dla bezrobotnego do 30 roku życia?

Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, 
z uwzględnieniem wyników profilowania pomocy

Przed decyzją o przyznaniu bonu młody bezrobotny musi znaleźć pracodawcę chętnego 
do jego zatrudnienia po odbytym szkoleniu lub w inny sposób wykazać, że szkolenie 
zwiększy szansę na podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej.



Chcesz skorzystać z bonu zatrudnieniowego 
dla bezrobotnego do 30 roku życia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancję zrefundowania pracodawcy części kosztów 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego posiadacza bonu.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca otrzymuje refundację części kosztów 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego 

w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesięcy zatrudnienia.



Chcesz skorzystać z bonu zna zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku życia?

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przyznania bezrobotnemu do 30 roku życia 
środków finansowych na pokrycie kosztów m.in. Zamieszkania w związku z 

podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wysokość przyznanych w ramach 

bonu środków finansowych na zasiedlenie nie może przekraczać 200% przeciętnego 
wynagrodzenia.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany na wniosek bezrobotnego, o ile spełnione są łącznie następujące warunki:

- praca pozwala na uzyskanie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia 
za pracę brutto miesięcznie oraz odprowadzane są składki na ubezpieczenia społeczne;

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkani do miejscowość, w której bezrobotny zamieszka w związku 
z podjęciem pracy wynosi co najmniej 80 km lub czas przejazdu do miejsca pracy i z powrotem przekracza łącznie 

co najmniej 3 godziny dziennie;
- posiadacz bonu powinien pozostawać w zatrudnieniu, wykonywać inną pracę zarobkową lub prowadzić działalność 

gospodarczą przez co najmniej 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy; może to być praca u kilku pracodawców.



Szkolenia dla osób bezrobotnych grupowe 
oraz indywidualne

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach organizuje cyklicznie szkolenia grupowe 
w celu podnoszenia kwalifikacji osób zarejestrowanych, na podstawie 

własnych badań rynku oraz przedstawianego zapotrzebowania przez osoby 
bezrobotne i pracodawców.

Ze szkoleń indywidualnych mogą korzystać osoby bezrobotne, 
które posiadają gwarancję zatrudnienia po odbytym szkoleniu bądź 

w inny sposób udokumentują efektywność odbytego szkolenia 
w postaci zatrudnienia, również samozatrudnienia.



Dofinansowanie studiów podyplomowych 
dla osób bezrobotnych, posiadających tytuł 

co najmniej licencjata

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach na wniosek osoby zainteresowanej 
może dofinansować koszt studiów podyplomowych do kwoty 300% 

przeciętnego wynagrodzenia, po uwiarygodnieniu przez osobę 
zainteresowaną o celowości ukończenia przez niego wybranych studiów



Jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności 
gospodarczej

Dofinansowanie może być przeznaczone wyłącznie na:
•zakup maszyn, urządzeń, urządzeń, narzędzi, przedmiotów, sprzętu komputerowego, 
oprogramowania oraz wyposażenia niezbędnego do prowadzenia wskazanej we wniosku 
działalności gospodarczej,
•zakup materiałów, surowców i towarów (do 30% wnioskowanych środków),
•zakup środków do adaptacji lub remontu lokalu (do 20% wnioskowanych środków) - przez 
wydatkowanie środków na adaptację lub remont rozumie się zakup materiałów i surowców 
budowlanych; nie można zakupić sprzętu, który byłby wykorzystany do remontu lub 
adaptacji,
•zakup sprzętu używanego (do 30% wnioskowanych środków, ograniczenie nie dotyczy sprzętu 
i urządzeń, których pojedyncza, jednostkowa wartość przekracza wnioskowaną kwotę o 
minimum 20%)
•koszty reklamy i promocji (do 5% wnioskowanych środków).

Wysokość przyznawanych w 2015 roku środków  - do 18000 zł



Dziękuję za uwagę

Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach
ul. Kolberga 4
25 – 620 Kielce

tel. 41 367 11 00
fax. 41 367 11 99

mail: kiki@praca.gov.pl
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