(nazwa i adres pracodawcy) (miejscowos¢ , data)

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
ul. Kolberga 4
25-620 Kielce

WNIOSEK

o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr
bezrobotnych i poszukujacych pracy obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw
okreslonych w art.87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pézn. zm.).

Informacja Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych bedzie zataczona do
wniosku o wydanie:

[0 Zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art.88 pkt 1 ustawa o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[0 Zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art.114 ustawy o

cudzoziemcach)

O Zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji

(art.127 ustawy o cudzoziemcach)

[0 Zezwolenie na pracg sezonowa

Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow:

TAK | NIE*

(Imig i nazwisko)
Prosze. o:

= pozostawienie opinii do odebrania osobistego*

= wystanie opinii na adres pracodawcy*

*niepotrzebne skresli¢

Integralng cze$cia wniosku jest druk zgloszenia krajowej oferty pracy.

Pouczenie:
Informacja Starosty nie jest wwmagana w procedurze uzyskania zezwolenia na prace sezonowq
Jjedynie w przypadku obywateli ( Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Gruzji, Armenii, Motdawii).



Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

Centrum

2]

o es . Aktywizacji
#- Centrum Aktywizacji Zawodowej Zawodowej
R e, Kolberga 4, 25-620 Kielce
R tel: 41 367-11-84 lub 41 367-16-46; Fax: 41 367-11-87; e-mail: kiki@praca.gov.pl
KRAJOWA OFERTA PRACY
I. Informacje dotyczace oferty (wypelnia posrednik pracy)
1. Nrrej.: 2. Data zgloszenia oferty: t+- Sposdb przyjecia
3. ROdZaj Oferty Pracy: .....oveueeneeneiin e eiieee et oferty
5. Nr oferty pracy: zgk{)szopo
.................................................................................... e
pocztowa
.................................................................................... p—
.................................................................................... fax
dostarczone
.................................................................................... W inny spos6b
6.  Wyznaczam PoSrednika pracy Pania/Pana ..............c.ooiiii i do realizacji n/n oferty pracy

W terminie do .........oooeiiiiiiiiii .

(data i podpis kierownika CAZP)

I1. Informacje dotyczace pracodawcy (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy:
............................................................................................................. UBCA/ME oo
3. Numer identyfikacji podatkowej NIP Kod pocztowy miejscowosé/poczta
0o odotonon i G
4. Numer statystyczny pracodawcy REGON
IMEEJSCOWOSE ettt ettt e
U0 UUdUtdod FeEfO
5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: Faks
|:| D D D D """"""""""""""""""""""""""""" €-MAIL ..o
(www.gus.pl) Forma prawna prowadzonej .
dziatalnogci StroNa INTEIMELOWA ......ouuitiiiiiit it
........................................... 8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte
- - — ~ — pracy tymczasowej?*
7. Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i
instyt-ucjach ryn.ku pracy (P z. U z 201_6 ., poz. 645 z péin. zm.) oéwiadczam, Ze W 0 TAK -nr. wpisu do rejestru..........coooeoiiiiiiniiiiin 0 NIE
okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem/am ukarany/a lub
sl;:.iz?n/y/a pl;awomognyrnd\xiyroklem za naruszanie prz-erzlsow prawa pracy ani nie jestem 9. Czy pracodawca zglosil te oferte pracy do innego powiatowego,
objety/a postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. micjskiego, grodzkiego urzedu pracy ,)I. -
0 TAK 0 NIE
(podpis pracodawcy)
10.  Osoba reprezentujaca pracodawce:
NAZWISKO T IIMQ .+ .ot ee ettt e et StanOWISKO ....ouiii
TeISTON ...t e-Mmail ...
I11. Informacje dotyczace oferty / zglaszanego miejsca pracy
Realizacja oferty w formie: Realizacja oferty w formie: Okres Czgstotliwosé Preferowana forma kontaktow posrednika pracy
Zawierajacej dane Nie zawierajacej danych aktualnosci kontaktow z pracodawca krajowym ustalona w formie:
umozliwiajace identyfikacje umozliwiajacych oferty: z pracodawca
pracodawcy identyfikacje¢ pracodawcy Krajowym W | oo

(oferta zamknieta™)

[]

(oferta otwarta™®)

[]

sprawie oferty

ustalona co: Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej?

TAK / NIE *




1.  Nazwa zawodu:

2. Nazwa stanowiska: B. Liczba wolnych 4. Wnioskowana
.............................................................................................................................. miejsc  zatrudnienia: liczba
kandydatow
............................................................................................................................... D D 2 ewidencii 0s6b
Kod zawodu wg. KZiS w tym dla osob t;%z}r)obotnych
|:| D D D D D 5 Data rozpoczgcia zatrudnienia: niepetnosprawnych:

6.  Adres miejsca wykonywania pracy

(przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba

pracodawcy):

7. Dodatkowe informacje niezbgdne ze wzgledu na

charakter wykonywanej pracy:

8.

Zasigg oglaszania informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia™®:

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa EOG

9.  Rodzaj umowy*: 10. Zmianowosé™*: 11. Wymiar czasu pracy 12.  Wysokos$¢ wynagrodzenia
1) umowa o prace na czas nieokre$lony; 1) jedna zmianowa, | = eeeeeees SELLTILLLIERRUIEEE RS (kwota brutto):
2) umowa o pracg¢ na czas okreslony; 2) dwie zmiany; Godziny pracy:
3) umowa o prace na zastgpstwo; 3) trzy zmiany; ............................................ od...ooiiii, do.....oonin.
4) umowa zlecenie; 4)  ruch ciagly;
5) umowa o dzieto; 5) 0@ 13.  Okres zatrudnienia w przypadku 14. System wynagradzania
6) umowa agencyjna; pracy na podstawie umowy o prace (miesigczny, godzinowy, akord,
T) AN albo okres wykonywania umowy w prowizja):

przypadku umowy cywilnoprawnej

15.

Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 16. Ogolny zakres obowigzkow / charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
Wyksztatcenie: .
Kierunek /SPecialiiose: ... . ..o | e
..................................................................................................... 17. Znajomos’é quyk(')w Obcych /poziom:
Doswiadczenie ZAWOOWE/SIAZ PIACY: -.o.ouseassessnt et JOZYK o

podstawowy D komunikatywny Ddobry D biegly D

18.Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedow pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach (tak/nie).

UPOWSZECHNIENIE W UTZEAZIC PIACY W & ..t ettt et ettt ettt e ettt ettt et e et e ettt e et e et ettt et et e et ettt e et et ettt et e et et ettt et e e e eaeheneaes

19. Okreslenie przez pracodawce mozliwosci i warunkow sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika:

20. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak/nie). **

UPOWSZECHNIENIE W PANSIWACK: ...\ttt ittt ettt et et ettt et ettt e ettt et e e e e e ettt e e e e e e e et et et et e e e e et e e et et e et e e s et e e eaeaeneaeenenens

21. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG (tak/nie). **

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego ZNajomoSCiz ........uiuuiieiiniiiii it

22. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywaé beda podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty. **

23, DANE UZUPEHUIAJACE: .. nnetttt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt e e ettt et ettt e e e ettt e et e et e et

* wlasciwe zaznaczyé lub wpisaé odpowiedniq cyfre

** dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG

INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY:
- Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracy osobie bezrobotnej, wobec ktorej oferta pracy spetnia kryterium ustawowe ,,odpowiedniej pracy”. Pracodawca
odnotowuje wynik rozmowy kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu potwierdzajac powyzsze pieczatka oraz wlasnorgcznym podpisem.

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

- Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo

innego wybranego przez siebie urzedu.

- Pracodawca niezwlocznie zglasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

data, pieczatka ipodpis posrednika pracy
przyjmujacego ofertg pracy

data, podpis i pieczg¢ pracodawcy




IV. Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawcg:

2. Ustalenia z pracodawcy:

3. Ustalenia z pracodawcg:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

4. Ustalenia z pracodawca:

5. Ustalenia z pracodawca:

6. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

V. Rozliczenie oferty

Powo6d wycofania oferty*

Data, pieczatka i podpis posrednika
wycofujacego oferte pracy

1) Zatrudnienie osoby skierowanej bezrobotnej/poszukujacej pracy D

2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty D

3) Zatrudniono osobe¢ niefigurujacg w rejestrze bezrobotnych D

4) Zatrudniono osob¢ bezrobotng / poszukujacej pracy bez skierowania D

5) Przekazanie oferty do innego urzedu D

6) Inny powod.........coevviiiiiiiiiinnn..




	Formularz krajowej oferty pracy
	Wniosek o cudzoziemca

