Kryteria refundowania
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunow oséb
niepetnosprawnych, poszukujacych pracy absolwentow,
ze srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego

obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktérej mowa wyzej udzielana jest z uwzglednieniem nastepujgcych przepisow:

1.

vk wnN

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2019, poz. 1482 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1145 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1950 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 628 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2174 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1256 z pozin.
zm.);

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U.z 2019 ., poz. 1387 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. z 2019
r., poz. 865 z pozn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r.,,
poz. 1481 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r,
poz. 1148 z pdzn.zm.);

ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 160);

ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 362 z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1380);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UELz24.12.2013, Nr 352, str. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE Lz 24.12.2013, Nr 352, str. 9 z pdzn. zm.);

niniejszych kryteriéw.



§2

llekro¢ w Kryteriach jest mowa o:

1.

10.

11.

staroscie — oznacza to Staroste Kieleckiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach lub inna upowazniona osoba;

dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach lub inng
upowazniong osobe;

urzedzie lub PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, ul. Kolberga 4, 25-620
Kielce;

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn.zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1380);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Starostg
Kieleckim z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
lub inna upowazniona osoba a Wnioskodawcg;

bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pdin.zm.);

opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16b
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.), tj. cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2019 r., poz. 473
zpdin. zm.), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
| edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
poszukujacym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to osobe, o ktérej mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.), tj. poszukujgcego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub  niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajacych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
| wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe poszukujacg pracy, ktdra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

wnioskodawcy — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, producenta
rolnego, niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, badz
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zgodnie z definicjami zawartymi w § 1 ust 1 pkt 1-2
Rozporzadzenia.

§3

Wprowadzenie niniejszych Kryteriow ma na celu racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu
Pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowe] bezrobotnych, wspieranie oséb niepetnosprawnych
| ich rodzin, utatwienie powrotu na rynek pracy opiekunom osdb niepetnosprawnych, utatwienie
wejscia na rynek pracy poszukujgcym pracy absolwentom, a przede wszystkim zwiekszenie
poziomu zatrudnienia.



ROZDZIAtL I
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII

§4

1. Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej na podstawie art. 46 ust.1 pkt.1 i 1a ustawy. O refundacje ubiega¢ moze
sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole i szkota;

2) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta, na podstawie art.46 ust.1 pkt. 1b ustawy. O refundacje ubiega¢ moga
sie ztobki i kluby dzieciece, w zakresie bezposredniego sprawowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

3) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta, na podstawie art.46 ust.1 pkt. 1c ustawy. O refundacje ubiegaé mogg sie
podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w zakresie
$wiadczenia tych ustug w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

2. Warunkiem przyznania pomocy jest zobowigzanie sie przez podmiot, przedszkole, szkofe,
producenta rolnego do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;
2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesiecy
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

3. Warunkiem przyznania pomocy ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, badz podmiotowi
Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzanie sie przez nie do:

1) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub

2) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym w formie
ustug mobilnych,

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy;

4) zatrudnienia na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy
absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy;

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

4. Wysoko$¢ przyznanych wnioskodawcy sSrodkdw na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia na kazde tworzone stanowisko pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.
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5.Pomoc, o ktérej mowa w niniejszych kryteriach moze by¢ przyznana, jezeli utworzenie stanowiska
pracy i zatrudnienie na nim bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta stanowié¢ bedzie wzrost nie wiekszy
niz 50% liczby zatrudnionych pracownikédw w przeliczeniu na pefne etaty na dzien zfozenia
whniosku.

6. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jesli w rejestrze Urzedu pozostaje przynajmniej
3 bezrobotnych spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku (dotyczy jednego stanowiska
pracy).

§5

. Refundacje udzielane sg w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

. Dopuszcza sie dokonywanie zakupdow na podstawie umowy kupna-sprzedazy wytgcznie
przedmiotéw o wartosci powyzej 1 000 zt brutto.

. Ceny jednostkowe zakupionego uzywanego sprzetu, wyposazenia wynikajgce z umdéw kupna —
sprzedazy muszg by¢ nizsze od wartosci rynkowej nieuzywanego sprzetu i wyposazenia.

. W przypadku watpliwosci, umowy, o ktérych mowa w pkt. 3, nie bedg brane pod uwage
do udokumentowania rozliczenia poniesionych kosztéw (z zastrzezeniem pkt. 5).

. PUP zastrzega sobie prawo Zzadania okazania wyceny rzeczoznawcy na zakupy dokonane
na podstawie umow kupna-sprzedazy.

§6
. Refundacja na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy nie moze by¢ przyznana na:

1) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spoétek;

2) wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

3) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy i remontéw lokali i budynkow,

4)  optaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje itp.;

5)  koszty reklamy i promociji firmy;

6) zakup nieruchomosci;

7)  zakup towardow, materiatéw, surowcow;

8) remonty maszyn i urzadzen;

9) klimatyzacje, alarm, monitoring, optaty abonamentowe (czynsz, dzierzawa, prad, ,telefon,
itp.);

10) zakup automatéw samosprzedajgcych (np. automatéw do gier zrecznosciowych, napojow
itp.);

11) utworzenie stanowiska pracy dla osoby wykonujgcej prace naktadczg;

12) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie;

13) samochody osobowe (mozliwy jest tylko zakup pojazdow, ktére w dowodzie
rejestracyjnym jako rodzaj pojazdu majg wskazany typ ciezarowy);

14) zakup pojazddéw przeznaczonych do wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zarobkowej)
w zakresie transportu, przyczep i lawet, czesci sktadowych pojazdéw samochodowych,
jezeli zwigzane sg z wykonywaniem dziatalnosci zarobkowej w zakresie transportu;

15) koszty dostarczenia wyposazenia np. koszty przesylki, transportu oraz ustug niezwigzanych
Scisle z przedmiotem zakupu;

16) wyposazenie nabyte od cztonkéw rodziny oraz podmiotéw, w ktérych Wnioskodawca jest
wtascicielem, wspdétwtascicielem lub posiada udziaty;

17) inne zakupy uznane przez Urzad za wydatki nieracjonalne.
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§7

1. W ramach umowy o refundacje nie moze zostac skierowana/y:

1) osoba bezrobotna, opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy absolwent,
ktorzy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje, byli zatrudnieni
lub wykonywali inng prace zarobkowa u wnioskodawcy oraz w podmiotach, w ktérych
whnioskodawca posiada udziaty;

2) osoba bezrobotna, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent, ktérzy wczesniej pozostawali
w zatrudnieniu u wnioskodawcy, w ramach innej umowy o refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

3) matzonek wnioskodawcy.

ROZDZIAL 111
NABOR WNIOSKOW | PROCEDURA OCENY

§8

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach wniosek wraz z wymaganymi zafgcznikami i dokumentami niezbednymi do jego
rozpatrzenia na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
(druki dostepne sg w siedzibie Urzedu w Biurze Obstugi Klienta oraz na stronie
kielce.praca.gov.pl).

2. Whniosek sktadany jest w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na siedzibe Wnioskodawcy
ubiegajacego sie o refundacje lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang
osobe.

3. Elementy wniosku nie mogg ulec modyfikacji i usunieciu.

4. Nabor wnioskdw o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy, opiekunéw osdb niepetnosprawnych,
poszukujgcych pracy absolwentéw, odbywa sie okresowo w terminach ustalonych przez
Dyrektora PUP, publikowanych na stronie Internetowej urzedu https//kielce.praca.gov.pl.

5. Whnioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujgcego pracy absolwenta powierza
im wykonywanie pracy pod adresem wskazanym we wniosku.

6. Rozpatrywane bedg jedynie wnioski, ktére:

1) wptynety w okreslonym terminie naboru;

2) zostaty wypetnione na obowigzujgcym w PUP Kielce druku, dostepnym na stronie
internetowej Urzedu https//kielce.praca.gov.pl.,

3) s kompletne i poprawnie sporzadzone (kazde pole we wniosku i w zatgcznikach do wniosku
musi by¢ wypetnione; w sytuacji, kiedy dane pole nie dotyczy Wnioskodawcy nalezy wpisaé
»hie dotyczy”),

4) zawierajg czytelny podpis Whnioskodawcy lub o0séb uprawnionych do reprezentowania
Whnioskodawcy,

5) zawierajg dokumenty niezbedne do rozparzenia wniosku, ktére sg odpowiednio oryginatami
lub kopiami, potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub petnomocnika,
o ktérym mowa w art. 76a §2 kpa lub upowaznionego pracownika PUP.
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7.

Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dotacza:
1) producent rolny:

2)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od 0sdéb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;
oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku
za przestepstwo  przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1950 z poin. zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 628 z pozn. zm.);

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota:

a)

b)

c)

d)

oswiadczenie o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016r.
Prawo oswiatowe, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia
whniosku;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;



e) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

f) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwo  przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 z pozin. zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2019 ., poz. 628 z pozn. zm.).

3) ztobek lub klub dzieciecy, badz podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

a) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

b) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

c) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

d) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 z pdin. zm.) lub ustawy
zdnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t.j. Dz.U. 2019 r., poz. 628 z pozn. zm.);

e) informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub dzieciecy,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

8. Whnioskodawca do wniosku dotgcza dodatkowo:

10.

11.

12.

13.

14.

1) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pozn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy
2 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

W przypadku koniecznosci dokonania uzupetnien we wniosku — Urzagd wzywa wnioskodawce,

wyznaczajgc 10-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nie uzupetnione w wyznaczonym

terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

W pierwszym etapie oceny wnioski sg sprawdzane pod wzgledem formalnym. Ocena formalna

whniosku dokonywana jest przez pracownika Referatu Instrumentéw Rynku Pracy na podstawie

W/W przepisow.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej nastepuje drugi etap - ocena merytoryczna wniosku

dokonywana przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskdw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujgcych pracy

absolwentéw,poszukujgcych pracy opiekunow wg kryteridw oceny zawartych w zatgczniku nr 1.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania od wnioskodawcy

dodatkowych dokumentdéw lub informacji.

Przed przyznaniem srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy PUP Kielce

moze przeprowadzi¢ kontrole wstepng w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko

pracy.

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z wnioskodawca.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

2.

Komisja po zakonczeniu pracy przedktada Dyrektorowi liste wnioskdéw uszeregowanych wedtug
ilosci uzyskanych punktéw od najwyzszej do najnizszej, na podstawie ktdrej Dyrektor podejmuje
decyzje. llos¢ wnioskdw przeznaczonych do realizacji uzalezniona jest od wielkosci srodkéw,
jakimi dysponuje Urzad na ten cel.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka moze otrzymad wniosek wynosi 23 punktow.

Za wnioski pozytywnie rozpatrzone przez Komisje uznaje sie wnioski, ktére uzyskujg od 3 do 23
punktow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie starosta powiadamia
whnioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

Przed przyznaniem refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg,
producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobkowi lub klubowi
dzieciecemu, badz podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, PUP Kielce zastrzega sobie
prawo do sprawdzenia prawdziwosci informacji.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§9

. Zmiana specyfikacji zakupéw po pozytywnej ocenie wniosku przez Komisje mozliwa jest

wyfacznie po ponownej ocenie przez Komisje zmian wprowadzonych w specyfikacji
| wyrazeniu na nie zgody przez Dyrektora.

. Srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, poszukujacych
pracy opiekunéw osdb niepetnosprawnych, poszukujgcych pracy absolwentom, stanowig pomoc
de minimis, zgodnie z trescig rozporzadzen, o ktérym mowa w §1 pkt. 15 i 16. Pomoc
de minimis, nie moze by¢ przyznana, w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt a-e
Rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1 pkt. 15 Kryteriow. Pomoc de minimis w sektorze rolnym
nie moze by¢ przyznana w przypadkach o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt. a-c Rozporzadzenia
o ktorym mowa w § 1 pkt. 16 Kryteriow.

. Ponowne ztozenie wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 12 miesiecznego okresu trwania poprzednio zawartej
umowy z PUP w Kielcach, w trakcie ktorej dotrzymane byty wszystkie warunki umowy.

. W przypadku otrzymania w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku o refundacje jednorazowo

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wniosek ten moze by¢ uwzgledniony, jezeli
Whioskodawca wywigzat sie z warunkéw podpisanej umowy i prowadzit dziatalnos¢ nie krécej
niz 12 miesiecy.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACII

§10

. Wnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie spfaty ewentualnych roszczen wynikajgcych
z niedotrzymania warunkéw umowy.

Preferowanymi formami zabezpieczenia moga byc¢:

1) Weksel in blanco z poreczeniem wekslowym.

2) Blokada rachunku bankowego.

3) Gwarancja bankowa.

4) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.



3. Poreczycielem moze byé osoba w wieku do 75 roku zycia, osiggajaca miesieczne dochody

w wysokosci co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia brutto (na kazde stanowisko pracy

wymagane jest wskazanie poreczyciela). Niezbedna jest zgoda wspdtmatzonka osoby
poreczajacej, wyrazona na pismie w formie oswiadczenia woli ztozonego w siedzibie urzedu
w obecnosci pracownika tego urzedu.

4. Poreczycielem nie moze by¢:

1.

4.

wspoétmatzonek wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata
rozdzielnos¢ majatkowa,

osoba przeciwko ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest
do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami
administracyjnymi, z wyjatkiem prawidtowo optacanych swiadczen alimentacyjnych,

osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczattu,

osoba, ktdra jest pracownikiem wnioskodawcy, w wyjatkiem osdb posiadajgcych dochody
z innego zrédta na wymaganym poziomie.

5. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

1) przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace (umowa na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy liczac na dzien zfozenia
dokumentu) aktualnego (wazinego 1 miesigc od daty wystawienia) zaswiadczenia
o wynagrodzeniu i okresie zatrudnienia, potwierdzajagcego miesieczng wysokosc
uzyskiwanych dochodéw z okresu ostatnich trzech miesiecy (oryginat),

2) przez poreczyciela prowadzacego jednoosobowo dziatalno$é gospodarcza aktualnych
dokumentéw w postaci kserokopii (oryginaty do wgladu):

a) zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
| zdrowotne, FP, FGSP oraz FEP (wazne 1 miesigc od daty wystawienia)

b) zaswiadczenia z US o niezaleganiu w opfatach podatku (wazne 3 miesigce od daty
wystawienia)

c) zaswiadczenia z US o wysokosci uzyskanego dochodu za ostatni rok rozliczeniowy,

3) przez poreczyciela uzyskujagcego emeryture lub rente (posiadajgcego prawo do renty
statej, renty okresowej przyznanej na okres nie krétszy niz 36 miesiecy na dzien
dostarczenia dokumentdw; wytgczenie stanowi renta rodzinna okresowa) aktualng
decyzje o przyzaniu Swiadczenia lub zaswiadczenie o rodzaju oraz wysokosci emerytury
lub renty w postaci kserokopii dokumentu (oryginat do wgladu),

4) przez poreczyciela uzyskujgcego dochdd z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego
zaswiadczenia z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektarow przeliczeniowych
przypadajgcych na jednego wifasciciela gospodarstwa rolnego, z ustalong przez GUS
informacjg (na dzien uzyskania) o wysokosci rocznego dochodu z jednego hektara
przeliczeniowego w postaci kserokopii dokumentu (oryginat do wgladu).

6. W nastepujacych przypadkach nalezy dostarczy¢ dodatkowo dokumenty w postaci kserokopii
(oryginaty do wgladu):

1) prawomocny wyrok sgdu o rozwigzaniu matzenstwa przez rozwod (w sytuacji rozwodu);

2) prawomocne orzeczenie sgdu o separacji matzenstwa (jesli zostata orzeczona);

3) akt zgonu (w sytuacji Smierci wspotmatzonka);

4) notarialnie sporzadzong umowe majgtkowg matzenskg (w sytuacji rozdzielnosci
majgtkowej).



7. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2 wnioskodawca winien
posiadac srodki finansowe w kwocie 140% kwoty wnioskowanej, na kazde stanowisko pracy,
w celu dokonania blokady na rzecz PUP.

8. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 3 wnioskodawca winien
przedstawi¢ pisemne zobowigzanie banku do wyptaty kwoty 140% kwoty wnioskowanej,
na kazde stanowisko pracy, w przypadku zadania zwrotu przyznanej refundacji przez PUP.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa w § 10 ust. 2 pkt. 4 wnioskodawca
zobowigzany jest przedtozy¢é oswiadczenie majgtkowe, na druku Urzedu. Wybdr
zabezpieczenia w formie aktu notarialnego jest mozliwy pod warunkiem posiadania majgtku
o wartosci minimum 140% kwoty wnioskowanej, na kazde stanowisko pracy.

10. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu przyznanych sSrodkéw ponosi
Whioskodawca.

ROZDZIAL V
UMOWA

§11

1. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta odbywa sie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy Powiatem Kieleckim, reprezentowanym przez Staroste
Kieleckiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor PUP w Kielcach lub inna upowazniona
osoba a Wnioskodawca.

2. Podpisanie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta zobowigzuje Wnioskodawce w szczegdlnosci
do:

1) Utworzenia stanowiska pracy oraz dokonania zakupdéw zgodnie ze szczegdétowa
specyfikacja wydatkéw (zatgczong do wniosku) w ramach wnioskowanych s$rodkow
w terminie okreslonym w umowie;

2) Ztozenia rozliczenia w terminie okreslonym w umowie zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie zgodnie z zatgcznikiem nr 2
do wniosku o przyznanie refundacji. W rozliczeniu nalezy wykazaé¢ kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Zestawienie nie moze zawieraé
wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej sSrodki publiczne;

3) Przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
srodkow w postaci kserokopii (oryginaty do wgladu) tj.:

a) faktur, rachunkéw, uméw cywilno-prawnych wraz z dokumentem potwierdzajgcym
zaptate podatku do Urzedu Skarbowego,

b) dowodoéw zaptaty mieszczacych sie w terminie dokonania zakupdéw, w przypadku
zakupoéw formie bezgotowkowej, tj. przelewem lub za pobraniem pocztowym,

c) deklaracji pochodzenia sprzetu (zgodnej ze wzorem stosowanym w PUP w Kielcach),
w przypadku zakupu sprzetu uzywanego,

d) dowodu rejestracyjnego w przypadku sfinansowania z otrzymanych $rodkow
(w catosci lub czesci) zakupu pojazdu, przyczepy,

e) ttumaczenia przez ttumacza przysiegtego dokumentédw sporzadzonych w jezykach
obcych.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta z wynagrodzeniem nie nizszym niz okre$lone we wniosku w terminie
okreslonym w umowie;

Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy;

Zatrudniania, w przypadku refundacji o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy, w w przypadku , o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 2i 3,
zatrudniania skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, co najmiej w potowie czasu pracy;

Utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;

Uzupetniania zatrudnienia przez okres trwania umowy, na refundowanych stanowiskach
pracy, kierowanymi przez Urzad osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy
opiekunami osob niepetnosprawnych, poszukujgcymi pracy absolwentami w terminie
30 dni od daty rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace;

Przerwa pomiedzy ustaniem stosunku pracy osoby zatrudnionej, a zatrudnieniem

kolejinej osoby skierowanej przez Urzad wydiuza wymagany 24 miesieczny okres

utrzymania stanowiska pracy o okres odpowiadajacy tej przerwie.

Zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty Kieleckiego catosci
refundacji w przypadku:

a) wydzierzawienia, uzyczenia, likwidacji lub sprzedazy majgtku trwatego
sfinansowanego z udziatem otrzymanych srodkéw z okresu trwania niniejszej
umowy,wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji;

b) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub informacji,
o ktérych mowa w §2 ust. 2-7 Rozporzadzenia,

c) zlikwidowania stanowiska pracy w czasie trwania niniejszej umowy,

d) naruszenia innych warunkdédw umowy z zastrzezeniem § 5 ust. 3 Rozporzadzenia.
Zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Starosty Kieleckiego, refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, poszukujacych pracy
opiekunéw o0séb niepetnosprawnych lub skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tej kwoty od dnia
otrzymania S$rodkéw, w przypadku zatrudnienia w/w o0sob przez okres krétszy
niz 24 miesigce, zgodnie z wymiarem czasu pracy, okreslonym w Rozporzadzeniu.

W przypadku niezaptacenia naleznosci, o ktdrych mowa w pkt 9 i 10, w terminie 30 dni
od otrzymania wezwania starosty, Wnioskodawca obowigzany bedzie do zaptaty odsetek
ustawowych za opdznienie.

Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 2174 z pdin. zm.) podatku
naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a) 90 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy, lub

11



4.

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whnioskodawcy — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

. Podstawa zatudnienia osoby bezrobotnej, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego

pracy absolwenta w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
objetego umowg, jest imienne skierowanie wydane przez Urzad, przed dniem zawarcia umowy
o prace.

Rozliczenie poniesnionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dokonywanie jest w kwocie brutto.

. W ciggu trawania w/w umowy Urzad 7gda dokumentdéw potwierdzajgcych utrzymanie

stanowiska pracy.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci i mogg by¢ dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym
rozpatrzeniu tego wniosku przez drugg ze stron, w drodze aneksu.

Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Przekazanie przez PUP Srodkdw na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nastepuje po zatrudnieniu skierowanych przez PUP bezrobotnych, poszukujgcych pracy
opiekundw osob niepetnosprawnych, poszukujacych pracy absolwentéw.

. Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ zweryfikaowania, w bazie danych ZUS, danych dotyczacych

okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym, pracownikéw zatrudnionych
w ramach umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Whioskodawca otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de minimis w dniu udzielenia tej pomocy.
Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli — monitoringu wyposazonego

lub doposazonego stanowiska pracy dla skierowanej osoby w czasie trwania umowy.
Odstepstwo od niniejszych kryteribw moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora PUP w Kielcach.

§13

Niniejsze kryteria wprowadza sie do stosowania od dnia 07.01.2020 roku.
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Zatacznik nr 1 Kryteriow

Kryteria oceny i punktacja dotyczgce przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

LICZBA
Lp. KRYTERIUM SKALA PUNKTOWA UZYSKANYCH
PUNKTOW
powyzej 5 lat 3 pkt
1 Okres funkcjonowania powyzej 2 =5 lat 1 pkt
(dziatania) podmiotu na rynku powyiej 1 do 2 lat 1 pkt
0-12 m-cy 0 pkt
Liczba pracownikow powzej 5-u pracownikéw 2 pkt
zatrudnionych przez
2. -wnloskod-awce. od 1 do 5-u pracownikéw 1 pkt
(na dzien sktadania wniosku o
refundacje kosztéw wyposazenia / o
doposazenia stanowiska pracy) brak zatrudnienia 0 pkt
. . pozytywna (prawidtowe
Przebl’eg dotychczasowej realizowanie uméw) 3 pkt
wspotpracy z Urzedem
3 w ostatnich 3 latach Brak wspdtpracy z urzedem 1 pkt
(prace |ntferwencyjng, rejfundaqa negatywna (problem z
kosztéw wyposazenia lub . . ] ,
d o . wywigzywaniem sie z warunkow 0 pkt.
oposazenia stanowiska pracy) X
zawartych uméw)
Siedziba podmiotu siedziba i miejsce na terenie 1 pkt
4 prowadzacego dziatalnos¢ powiatu kieleckiego
' gospodarczg oraz miejsce siedziba lub miejsce poza 0 okt
utworzenia stanowiska pracy | terenem powiatu kieleckiego P
stanowisko produkcyjne 4 pkt
t isko ust 3 pkt
5 Charakter tworzonego Slanowisko usiugowe P
' stanowiska pracy stanowisko administracyjno-
. 2 pkt
biurowe
stanowisko handlowe 1 pkt
6 Gwarantowany okres powyzej 27 miesiecy 2 pkt
zatrudnienia 24— 27 miesiecy 1 pkt
Proponowana wysokos$¢ Powyzej 3.000,00 z4 3 pkt
7. | Wynagrodzenia miesigcznego |, o, 4 43 000,00 21 2 pkt
brutto dla zatrudnionego na
tworzonym stanowisku pracy 2.600,00 7t — 2.800,00 z4 1 pkt
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Powyzej 30% wnioskowanej

kwoty 2 pkt
Udziat srodkéw wtasnych w
przedsiewzieciu 11-30 % wnioskowanej kwoty 1 pkt.
($rodki finansowe)
0-10% wnioskowanej kwoty 0 pkt.
Realna ocean mozliwosci
skierowania przez Urzad
potencjalnych kandydatéw do w bazie Urzedu figurujg osoby,
pracy na refundowanym ktére mogg zostaé skierowane 1-3 pkt.
staniowisku, w odniesieniu do na refundowasne stanowisko
oczekiwan pracodawcy i aktualnej
bazy osob bezrobotnych
Razem
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