POWIATOWY URZAD PRACY

W KIELCACH
""""""" (icczatka podmiot)
Inr w rejestrze PUP/ Kielce, dn. .ooooveeviiiie,
Dane wnioskodawcy:
Pelna nazwa 1 adres WnioSKOAaWCY: ... ... vn ettt e e e e e e e
Siedziba firmy WNIOSKOGAWCY: ... ... .e et e e e e e e e e e e e e et e e e e a e ens

Miejsce prowadzenia dzialalnoSCi: ... ..o e e

Telefon:..........ooiiiiinis Fax:...oooi Data rozpoczecia dziatalno$ci......................
NIP . REGON. ..o e
Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenic wypadkowe WYNOSI: ....o.vvvvveiieiieie e iiieiienenn, %

Forma prawna dziatalnos$ci z podaniem PKD............oiii i,

Whiosek
o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktoremu przyznano bon zatrudnieniowy

na zasadach okreslonych w art. 66m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm. i poz. 1149).

1. Wnhnioskuje o skierowanie do zatrudnienia ...... 0sobe(y) bezrobotnag(e) do 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego w okresie od dnia .................. do dnia
. Liczba bezrobotnych | po-. 406 lub niezbed . Wysokosé
Nazwa stanowiska prozp)ai)trgg\évgirze)l/qcig do 073 Q&%I#ikgéﬁé €dne | podatkowe wymagania ysow‘;/srﬁa%';%%‘;ggfga“ego
1 2 3 4, 5 6
1
2




2. Zakres obowigzkow: (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach
pracy):

5. Zatrudnig .............. bezrobotnego (-ych) po uptywie okresu dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego bezrobotnego na okres 6 miesigcy.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 KK § 1* i 8 6 za zlozenie falszywego oSwiadczenia
i oswiadczam, ze:

a) w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem/am skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych ani nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

b) nie znajduje¢ si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci, nie zalegam z optatami z tytutu zobowigzan wobec US i ZUS oraz nie zalggam
z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

€) wywiazatem si¢ z warunkow innych umoéw zawartych z PUP w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku,
d) dane zawarte we wniosku podalem/am zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym

/DATA/ /PODPIS I PIECZEC WNIOSKODAWCY/

* Art. 233 § 1 K.K. , Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym, lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do
lat 8”.

Art. 233 § 6 K.K. ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej”.



Do wniosku zalaczam:

1. Os$wiadczenie Pracodawcy (zalgcznik nr I).

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311 z p6zn. zm),

3. Os$wiadczenie dotyczace uzyskanej pomocy de minimis stanowigce Zafgcznik nr 2 do niniejszego
wniosku.

4, Zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis / pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc

de minimis w rybotowstwie.

Zalaczniki wskazane w punktach 2-4 dotycza podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej.

Uwaga:

1.  Whniosek nalezy wypehi¢ w sposob czytelny wpisujac tre$¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
wniosku.

2.  Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania
zmiany.

3. Rozpatrzeniu podlegat begdzie jedynie wniosek prawidlowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw stanowigcych podstawe przyznania refundacji.

4. Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku.

5. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

6. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy.

7. W przypadku dotaczenia nie uwierzytelnionych przez notariusza (pelnomocnika, o ktéorym mowa

w art. 76a § 2 kpa) kserokopii lub odpisow dokumentow, nalezy ich oryginaly przedtozy¢ do wgladu.
Upowazniony pracownik PUP w Kielcach na zadanie wnioskodawcy uwierzytelni kserokopie
dokumentow.



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie Pracodawcy

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 KK § 1 i § 6 za ztozenie falszywego o$wiadczenia
1 o$wiadczam, ze:

1. zatrudniam — nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza).

2. podmiot spetnia / nie spelnia* warunki ujete w definicji ,,jednego przedsigbiorstwa” zawartego w art. 2 ust.2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 sz 24.12.2013r. str. 1).

3. znana jest mi tres$¢ 1 spetniam warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,str. 1)**

4. zobowiazuj¢ si¢ do zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez caty okres dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego bezrobotnego wynoszacy 12 miesiecy oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu przez
6 miesi¢cy przypadajacych po ustaniu prawa do tego dofinansowania.

5. zobowiazuje si¢ do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych $rodkow od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie
30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku niewywigzania si¢ z warunku zatrudnienie bezrobotnego
w okresie przystugujacego dofinansowania wynagrodzenia.

6. zobowiazuje si¢ do zwrotu otrzymanych s$rodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieutrzymania
zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tej kwoty od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, w przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie 6 miesiccy po zakonczeniu okresu refundacji.

7. przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:
e w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego nie bede¢ zobowigzany do zwrotu refundacji otrzymanej za okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
e dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

/data i podpis wnioskodawcy /
Objasnienia:
* - niepotrzebne skresli¢
** . pkt. 2, 3 dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publiczne

Podstawa prawna zadania o$wiadczenia: art. 60m Ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.



Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1).

— ,Jjedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co
najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw
glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow;

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkow
organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarcze;;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wpltyw na inng jednostke
gospodarcza zgodnie z umowg zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie
zatozycielskim lub umowie spotki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce
gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z
innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktérych mowa w pkt. 1-4,
za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych, rowniez
uznane g za jedno przedsiebiorstwo.



Zalgcznik nr 2

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

AAIES: oo

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 362)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK za zlozenie falszywego o$wiadczenia:

1.

3.

Niniejszym o$wiadczam, ze podmiot nie uzyskat / uzyskal* pomoc de minimis w okresie obejmujacym
biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata podatkowe przed dniem zlozenia wniosku
W WYSOKOSCT vttt eaeaes Zh EURO.

Niniejszy oswiadczam, ze podmiot nie uzyskal / uzyskat* pomoc de minimis w rolnictwie
w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajgce go dwa lata podatkowe przed
dniem zlozenia wniosku W WySOKOSCI..........coviiiiiiiniinan., Zh EURO.

Niniejszym  o$wiadczam, ze podmiot nie uzyskal / wuzyskal* pomoc de minimis
w rybotowstwie w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz poprzedzajace go dwa lata
podatkowe przed dniem ztoZenia wniosku w wysokoSci: ............cu.eee. Zh EURO.

Niniejszym o$wiadczam, ze podmiot nie uzyskat / uzyskat* pomoc publiczna w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis W WySOKOSCI .......ooevviiiiiiiiiiiiiieennne. Zh o EURO.

Wiarygodno$¢ podanych w o§wiadczeniu danych stwierdzam wilasnorecznym podpisem i oswiadczam, ze zostalem(am)
pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie informacji niezgodnych
z prawda.

Art. 233 KK § 1: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesi¢cy do lat 8”.

Art. 233 KK § 6: ,,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej”.

* niepotrzebne skresli¢

/data i czytelny podpis/


http://sip.lex.pl/#/hipertekst/16798683_art%28233%29_1?pit=2016-05-17

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach *

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
zwanego dalej "RODQ" informuje, iz :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07,
email: kiki@praca.gov.pl .

2. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie
z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢
w sposob bezposredni (pokdj 129 w siedzibie PUP w Kielcach), pod numerem telefonu 41-367-11-77, drogg
elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl lub pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach, 10D, ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce.

3. Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w formie papierowej i elektronicznej w celu realizacji
przez PUP w Kielcach wniosku o zawarcie umowy o refundacje czeéci kosztéw wynagrodzenia i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu przyznano
bon zatrudnieniowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO, ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdzn. zm. i poz. 1149 z 2018r.).

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw
wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres wynikajgcy z przepisow prawa i Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do zgdania sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe gdyz przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowig przepisy prawa o ktérych mowa w pkt 4. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.

10. Pani/Pana dane nie bed poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

Zapoznatam(em) sie :

imie i nazwisko data i podpis

* dotyczy wnioskodawcow bedacych osobami fizycznymi


mailto:kiki@praca.gov.pl
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